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لـــدى طلبة المرحلة الاعدادية، ودلالة الفروق   الـــى ادارة الوقت وعلاقتها بمستوى الأداء  البحــــث التعرف  يهــــدف 

الاحصائية في ادارة الوقت تبعا لمتغير الجنس )ذكور، اناث( ودلالة الفروق الاحصائية في مستوى الاداء تبعا لمتغير 

الاعدادية، ولتحقيق اهداف البحث قام الباحث بتبني مقياس انماط ادارة الوقت    الجنس )ذكور، اناث( لدى طلبة المرحلة

( فقرة وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق  22( ، وتكون مقياس ادارة الوقت من ) 2000وفق نظرية ) حمامي ،  

بلغ معامل ثبات الاداة بطريقة    (، في حين0,79البناء وتم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين اعادة الاختبار أذ بلغ معامل ) 

(، وتم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين المختصين بمجال علم النفس التربوي والقياس 0,82الفا كرونباخ )

( )مستوى الاداء( وتم التحقق من الصدق الظاهري وصدق البناء وتم  2019والتقويم  وتبنى الباحث مقياس )القريشي ،  

المقي الفا  0,80اس بطريقتين اعادة الاختبار أذ بلغ معامل )التحقق من ثبات  (، في حين بلغ معامل ثبات الاداة بطريقة 

( والقياس  0,85كرونباخ  التربوي  النفس  علم  بمجال  المختصين  المحكمين  من  مجموعة  على  المقياس  عرض  وتم   ،)

وباستخدام الوسائل الاحصائية كاستخراج  ( طالبا وطالبة من المرحلة الاعدادية ،  400والتقويم، اذ بلغت عينة البحث ) 

كرونباخ    – القوة التمييزية للفقرات والاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتين مستقلتين ومعامل ارتباط بيرسون ومعامل الفا  

واظهرت نتائج البحْث انه يوجد علاقة بين ادارة الوقت ومستوى    SPSSوالنسبة المئوية وباستخدام الحقيبِة الإحصائية ))

الاداء لدى طلبة المرحلة الاعدادية ، كذلك وجود فرق ذو دلالة احصائية تبعا لمتغيِر الجنس )ذكور ، اناث(، وخرج البِحث  

 بمجموعة من المقترحات والتوصيات. 

Abstract 

This research aims to identify time management and its relationship to performance levels 

among middle school students, and to determine the statistical significance of differences in 

time management based on gender (male, female) and performance levels based on gender 

(male, female) among middle school students. To achieve these objectives, the researcher 

adopted a time management styles scale based on the theory of Hamami (2000). The time 

management scale consists of (22) items, and its face and construct validity were verified. 

The scale's reliability was confirmed using two methods: test-retest reliability, which yielded 

a coefficient of (0.79). The instrument's reliability coefficient using Cronbach's alpha was 

(0.82). The scale was presented to a group of expert reviewers specializing in educational 

psychology, measurement, and evaluation. The researcher also adopted the (Al-Quraishi, 

2019) performance level scale, and its face and construct validity were verified. The scale's 

reliability was confirmed using two methods: test-retest reliability, which yielded a 

coefficient of (0.80), while the instrument's reliability coefficient using Cronbach's alpha was 

(0.85). The scale was presented to a group of expert reviewers specializing in educational 

psychology, measurement, and evaluation. The research sample consisted of 400 male and 

female students from the preparatory stage. Statistical methods were used, such as 

calculating the discriminatory power of the items, the t-test for one and two independent 

samples, Pearson's correlation coefficient, Cronbach's alpha coefficient, and percentages, 

using the SPSS statistical package. The research results showed that there is a relationship 

between time management and performance level among preparatory stage students. A 

statistically significant difference was also found according to the gender variable (males, 

females). The research concluded with a set of proposals and recommendations. 
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 مشكلة البحث . 1

تعد إدارة الوقت عملية اساسية في حياة الطلبة وخاصة في مرحلة الاعدادية وذلك بما  

فيها من متغيرات كثيرة تدخل على حياة الطالب وكذلك ترتبط بجملة من العمليات نسبة  

النجاح منها واعلى   الحكمة وحتى  القائم عليها توافره  المؤسسة والتي تتطلب من  ألى 

والاد المعرفية  أبرز  الكفايات  من  تعد  وأنها  مهمتة خصوصا  في  للنجاح  المناسبة  ائية 

على   الواضح  ولتأثيرها  نظرا  وذلك  خاصا  اهتماما  توليها  التي  عملها  استراتيجيات 

مستقبل الطالب ،الوقت هو الحياة وهو أغلى وأندر مورد انساني  وتنظيمي اهتمت به 

تخدام الفعال والملائم للوقت,  الادارة منذ نشأتها كعلم وحتى الان , حيث ترى أن الًاس

يفسر الفرق بني الانجاز والفشل الوقت يعتبر رأس المال في جميع مفاصل الحياة  ويعد 

 . (2018وسيلة , غير قابلة للتجديد أو الانحلال إنفاقه )الغامدي، 

ومما سبق يمكن ان ادارة الوقت  ، وهي عبارة عن عملية دائمة ومستمرة  تقوم على  

ضوء  في  المختلفة  والفنية  الصفية  للنشاطات  والتقويم  والتوجيه  والتنظيم  التخطيط 

وقته،  وإدارة  استغلال  حيث  من  المطلوب  النجاح  تحقيق  بهدف  المرسومة  الاهداف 

(.  2017ير بكفاءته مع العاملين فيها )عبدالباقي،  وتتحدد كفاءة مدير المدرسة إلى حد كب

تفسيرهم  للمواقف وعلى وفق  فهمهم  لمقدار  تبعا ً  للوقت  تنظيمهم  في  الطلبة  ويختلف 

للظروف والعوامل المؤثرة في المواقف كما يتأثر سلوكهم بالقيم والمبادئ التي يؤمن  

استثمار  بها والمؤهلات العلمية والقدرات العقلية والمعتقدات والعا دات وقدرتهم على 
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الوقت في الدراسة ومستوياتهم الاقتصادية والاجتماعية ومقاومة فرص الترفيه والنزهة  

التي   الاهداف  لنفسه. ومستوى  ها  لدية  القلق  للطالب ودرجة  النفسية  الحالة  تؤثر  كما 

لتحقيق ضمان  الاعدادية هي مطلب اساسي  لدى طلبة  الاداء  مستوى  رسمت ويعتبر 

، ولعل   الدراسي  الانجاز  الهدف  تحقيق  تحقيق  الدراسي وعدم  الانخفاض  اسباب  اهم 

الى ضعف   بالتالي  يؤدي  الوقت  واهميته  الاداء  بمستوى  الاهتمام  عدم  هو  المطلوب 

والمدرسة   الاعدادية  طلبة  اليها  يسعى  والتي  المنشودة  الاهداف  تحقيق  الانجاز وعدم 

لعائلة أي بين اركان  وكذلك العائلة وبالتالي هو عملية متكاملة بين الطالب والمدرسة وا

لهدف المطلوب: )الحياصات،  المجتمع في حالة تحقيق النجاح او في حالة عدم تحقيق ا

( وتتبلور مشكلة البحث هل يمتلك عينة البحث ادارة الوقت وعلاقتها بمستوى 2006

 الاداء لدى طلبة الاعدادية ؟ 

 أهمية البحث . 2

يعتبر فالوقت يعد واحدا ً من اهم الجوانب التي يجب على الافراد العناية به ومع اهمية  

مدى   والمجتمع.  بالحياة  المتعلقة  المختلفة  الاخرى  الاشياء  بكل  مقارنة  تختلف  الوقت 

اهتمامها وفي كيفية استخدامها له . اذ أن ذلك العناية الكبيرة الذي يقدمها الفرد للوقت  

المجتمعات الطالب    في  يستطيع  الحاضر  الوقت  وفي  القول  ذلك  مع  ينسجم  المتقدمة 

التسهيل من مهمة ادارة الوقت والتخطيط له من خلال بعض الوسائل المساعدة مثل: 

الوسائل التقنية مثل اجهزة الهاتف مهارات سلوكية ويمكن القول أن إدارة الوقت هي .  

لفرد على تعديل سلوكه وتغيير بعض والحاسبات واجهزة الفاكس وغيره اتعني: قدرة ا

العادات السلبية التي يمارسها في حياته . لتدبير وقته واستغلال لله بشكل الامثل والتغلب  

 . على بعض ضغوط وصعوبات الحياة والمجتمع الذي يحيط به

الموارد   بين  التعاون والانسجام  تحقيق  الى  فن وعلم ومهنة تسعى  الوقت  ادارة  تعتبر 

البشرية والمالية والظروف المحيطة بهم جميعا بما يحقق الاهداف المنشود تحقيقها وبأقل  

البشرية  والموارد  الوقت  على  الحفاظ  على  تحرص  والادارة  وتكاليف  وجهد  وقت 

زها سواء داخل العمل او خارجه وتعد هذه من المفاهيم  ومتابعة الاهداف المطلوب انجا

المتكاملة والشاملة في مكان او زمان او أي انسان لان ادارة الوقت ليست مهمة فقط  

للطالب او الموظف ولا ترتبط بمكان او وظيفة محدد بل على جميع المستويات الشخصي  

 .(2019العائلي والمجتمعي )سلامة ،  و

أما بالنسبة لداء الطلبة يعد من العناصر البشرية الانتاجية الاساسية التي تساهم في تًحيق  

اخرى   جهة  من  المعاشي  المستوى  ورفع  جهة  من  السكانية  الزيادة  معدلات تًناسب 

وأهداف التنمية الاقتصادية والتنافس وتقدم أي دولة في العالم لا يمكن الحصول عليه 

لى تعليم جيد وعالي الجودة فأداء الطلبة يعد اداء الطلبة مؤشر  الا من خلال الحصول ع

على انتاج الفرد في سوق العمل وخاصة التوجه المضمون نحو تطبيق نظام الجودة من 

 . (2023هداف المرسومة ) البياتي، اجل الوصول الى الا

 :هدف البحث .3

  . ادارة الوقت لدى طلبة المرحلة الاعدادية -1

 . مستوى الاداء لدى طلبة المرحلة الاعدادية -2

   اتجاه وقوة العلاقة بين كل من العلاقة الارتباطية بين ادارة الوقت ومستوى الاداء -3

4-  : من  كل  بين  الارتباطية  العلاقة  في  الاحصائية  الفروق   الوقت    -دلالة  ادارة  بين 

 اناث (.  – ومستوى الاداء بحسب الجنس )ذكور 

 : حدود البحث. 4

الدراسة    ) بعقوبة  )قضاء  ديالى  محافظة  في  الاعدادية  المرحلة  بطلبة  البحث  يتحدد 

إنساني( للعام   –إناث ( وكلا التخصصين )علمي   –الصباحية من كلا الجنسين ) ذكور  

 م(.  2026  -2025الدراسي )

 : تحديد المصطلحات. 5

(: هي عملية تحديد وتحقيق الاهداف من  2000: عرفها ) حمامي ،  اولاٌ:  ادارة الوقت

ا  التنظيم ،  اربع وظائف وعمليات اساسية )التخطيط،    (لتوجيه ، الرقابةخالا ممارسة 

 (. 2000  )حمامي،

هو مستوى من النشاط يمكن الفرد    :(2019ثانيا : مستوى الاداء عرفه )القريشي:  

المختلفة   قدراته  بأستخدام  له  المحددة  والانجازات  الأهداف  لتًحيق  المهام  إنجاز  ممن 

 (  . 2019, ) القريشي والمتنوعة

 الإطار النظري . 6

 ( 2000نموذج إدارة الوقت )حمامي أولًا: 

التخطيط يتطلـب في مرحلتـه الاولى يتطلـب إعـادة النظر بهيكليـة التوزيع لزيـادة   -1

ب   ذا يتطلـ ه، وهـ ة تنظيم والتخطيط لـ ت من خلال عمليـ ــتغلال الوقـ اءة واســ وتنويع كفـ

 . الاعتماد على جدول أعمال يومي يتم من خلاله التوزيع والترتيب المسبق

الســــيطرة على النشــــاطات   الاحداث الطارئة:  تأخذ المواقف والاحداث الطارئة   -2

اعـات غير المنظمـة والمبرمجـة من وقـت  ة وأزمـات العمـل والاجتمـ اجئـ كـالزيـارات المفـ

عي   المدرس والمدير وحتى الطلبة لانها عملية متكاملة ، وعليه فإنه من الضـروري السـ

 ا كبيرا والتقليل منها إلى أقص ى حد ممكن  ًإلى السـيطرة عليها وترتيب وبرمجة جزء

 . واستخدام بعض الوسائل من المعاون او ترتيب وقت الزيارات او الاجتماعات

ديم    -3 ات وتقـ ادل المعلومـ اعـات تبـ ث يتم في الاجتمـ اعـات: حيـ تنظيم وتخطيط الاجتمـ

افكار والخبرات ، وبحث المشــكلات الكبيرة والتي تعيق عمل المؤســســة وطرح حلول 

نموذجية لها من اجل تسـهل العمل وتحقيق الهدف المنشـود ، وهي بذلك تمثل ضـرورة 

ــهل، داري ــتغنـاء عنهـا، كونها تســ ــاطاتهم وواجباتهم،  لا يمكن الاســ عليهم القيام بنشــ

 (.2000عليمية والادارية )حمامي، ويتضح أثرها أكثر في مردودية العملية الت

 ( 2023نظرية مستوى الاداء )البياتي : ثانيا

مستوى الاداء الجيد : الذي يكون فيه الطلبة على مستوى اعلى جيد عن المعدل الذي    -1

استخدام   له  الدراسية ويمكن  المرحلة  المستوى ونفس  نفس  الاخرون في  حصل عليه 

جميع القدرات والامكانيات والمؤهلات المتوفرة التي تمكن الطلبة من تجاوز المستوى  

لك يتجاوز اقرانه واكتساب الخبرات والافادة من  الاعلى للصف الدراسي المتوقع وبذ

 (.  Versity et al, 2016المعلومات والخبرات بشكل اكبر )

يمثل هذا النوع من الاداء نصف الدرجة التي     -مستوى الاداء المتوسط والمنخفض :  -2

يحصل عليها الطلبة من خلال الامكانيات التي يمتلكها او يكون الاداء ضعيف بسبب قلة  

   .الامكانيات مقارنة مع اصدقائه حيث يكون الاستفادة من الفصل الدراسي ضعيف جدا

وجود الدافع : يعد الدافع من العوامل الاساسية في علم النفس التربوي ، ويعد الدافع   -3

القوة والمحرك او الرغبة التي تحقق الهدف المنشود تحقيقه ، ويعتمد قوة النشاط المؤدي 

 .( 2023 الى تحقيق التعلم على قوة الدافع او الرغبة  في ذلك )البياتي،

 منهجية البحث . 7

ف الِدرجة   لِتحقيق اهَداف هذا البحث اعتمد الباحث ان منهج الِبحث المقارن الذي يصــــِ

 (.2009متغيرات الدَراسة  )الضامن، التي ترتبط بها 

 اولا: مجتمع البحث:

د بمجتمع البحث جميع مفردات الظاهرة التي يقوم الباحث بدراســتها ســواء كانت  يقصــ 

(،  تكون 2011أشــخاصــا أو إفراد او أشــياء المراد دراســتهم من المجتمع ) الجابري،  

مجتمع البحث من طلبة الاعدادية في قضــاء بعقوبة الدراســة الصــباحية للعام ألدراسـي  

الغ عـددهم )2026 -2025) ة موزعين بحســــب متغير 16670( والبـ (  طـالـب وطـالبـ

(  7212%( من مجموع الطلبة الكلي وبواقع )42( طالب بنسـبة )9458الجنس بواقع )

ــبة ) %( من مجموع الطلبة الكلي ويتوزع المجتمع كذلك بحســب متغير 58طالبةَ وبنس

 (.1التخصص العلمي والانساني )

 :عينة البحث الاساسية: ثانيا

ــوائية من  ــلي للبحث، بالطريقة الطبقية العشــ عينـة البحث المختارة من المجتمع الاصــ

( طالبا و 156( طالب وطالبة، بواقع )400المجتمع الاحصـائي، أذ بلغت عينة البحث )

ــص العلمي )244) ( طـالـب وطـالبـة، في 306( طـالبـة، وقـد بلغ عـدد الطلبـة في التخصــ

 (.2( طالب وطالبة الجدول )94حين بلغ عدد طلبة التخصص الانساني )

 :اداتا البحث: ثالثا

 :مقياس ادارة الوقت -أ

هي عملية تحديد  ( 2000اعتمــد الباحث على نظرية وتعريــف ادارة الوقت  حمامي )  

)التخطيط، التنظيم ،   وتحقيق الاهداف من خالا ممارسة اربع وظائف وعمليات اساسية

 .   (2000) حمامي ، التوجيه ، الرقابة

 صياغة فقرات المقياس: -ب

الوقت ، )حمامي ،  ادارة  الباحث بتبني مقيــــاس  المقياس من  2000وقـــام  ( ويتكون 

وضـــــــع  21) مواقف  عن  تعبـــــر  التـــي  البدائـــل  وضعــــــت  وقـــــــد  فقــــرة   )

المستجيب فيهــــا افتراضيـــــا عن كل موقف وتندرج هذه البدائل في اوزانها وكانت  

 . ( 1، 2، 3،  4،  5نازليا )درجات تصحيحها ت

 اعداد تعليمات المقياس: -ج

ــاس   ــ ــ ــ ــ ــ ــى مقي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــة عل ــ ــة الإجاب ــ ــ ــ ــح كيفي ــ ــ ــ ــ ــات لتوضي ــ ــد الباحث تعليم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أع

ــــدء تطبيق المقياس، وتم التأكيد في هذه التعليمات على  ــ ــــل ب ــ ــ مجالات ادارة الوقت، قب

ــتجيب البديل الانســـب للجابة، والذي يعبر فيه عن رايه من  ضـــرورة ان يختار المسـ

ــتعمل لأغراض البحث  بدائل المقياس فب ــوف تسـ ــتجيبين ان الإجابة سـ ين الباحث للمسـ

ــم، وقد قام البـاحث بأخفـاء الهـدف من مقيـاس ،  العلمي، لذلك لايتوجب عليهم ذكر الاســ

ال في  اه الى المثـ اس والانتبـ ات المقيـ ب لقراءة تعليمـ ــتجيـ افي للمســ ت الكـ واعطـاء الوقـ

لبيانات المطلوب من المسـتجيب ان الاسـتمارة المقدمة اليه، وتتضـمن صـفحة التعليمات ا

 يملئها كالجنس والتخصص.

 التحليل الاحصائي لفقرات المقياس -د

ــاب  ــحح الباحث الإجابات بحسـ بعد ان انتهى افراد العينة من الاجابة على المقياس صـ

ــى اقل  ــ ــ ــ ــت الاجابات تنازلياً من اعلى درجة ال ــ ــرد ورتب ــ ــ ــ ــة لكل ف ــ ــ الدِرجة الك لي

%( لكــــل مجموعـــــة، وقــــد بلغ 27درجــــــــــة، وحدد المجموعتان المتطرفتان بنسبة )

ــــراد المجموع ــ ــ ــ ــ ــــة )216تين )اف ــــل مجموعــ ( فرداً، وكانت درجات 108(، أذ ان لكــ

ــراوح بين ) - 27( درجة، والمجموعة الدنيا تتراوح بين )105-82المجموعة العليا تتــ

( درجـة، وتبين أن جميع الفقرات لهـا القـدرة على التمييز، اذ كـانـت القيم التـائيـة 66

ــوبة أكبر من الِقيمة التائية الجدولية ال ــتوى دلالة )1,96بْالغة )المحسـ (  0,05( عند مسـ

 (.3( الجدول )214وبدرجة حرية )

 



Journal of Madenat Alelem xx (2026) xxx–xxx 

https://doi.org/10.xxxxx/jmauc.2026.xx.xxx 2226-4310/© 2026 Madenat Al-elem University College. Published by JMAUC. All rights reserved. 
Page 3 

 ( مجتمع البحث موزع حسب والجنس والتخصص 1الجدول )

 عدد الطلاب  اسم المدرسة  ت  عدد الطلاب  اسم المدرسة  ت 

 295 اعدادية زينب الهلالية للبنات 21 530 اعدادية المركزية للبنين 1

 627 اعدادية الخيزران للبنات 22 720 اعدادية جمال عبدالناصر  للبنين 2

 511 اعدادية ثويبة الاسلمية للبنات  23 541 اعدادية الشريف الرضا للبنين 3

 308 اعدادية غيداء كمبش للبنات 24 913 اعدادية ديالى للبنين 4

 608 اعدادية الباسمات للبنات  25 689 اعدادية المعارف للبنين 5

 515 اعدادية العروة الوثقى للبنات  26 690 اعدادية الطلع النضيد للبنين 6

 435 اعدادية الصدقة الجارية للبنات  27 702 اعدادية ضرار ابن الازور للبنين 7

 386 اعدادية جمانة للبنات  28 830 اعدادية طوبى للبنين 8

 265 اعدادية الفراقد للبنات  29 475 اعدادية الفلق للبنين  9

 125 اعدادية العدنانية للبنات 30 496 اعدادية جنات عدن للبنين 10

 290 ثانوية المؤمنة للبنات  31 325 اعدادية الحسن بن علي للبنين 11

 165 ثانوية عائشة للبنات  32 44 اعدادية النجف الاشرف للبنين 12

 511 ثانوية فاطمة للبنات 33 455 ثانوية طرفه بن العبد للبنين 13

 455 ثانوية الزمر للبنات  34 105 ثانوية المحسن للبنين 14

 317 ثانوية الأرجون للبنات 35 413 ثانوية حي المعلمين  15

 70 ثانوية بنت الرافدين للبنات 36 211 اعدادية نزار للبنين 16

 157 ثانوية النسائي المختلطة  37 420 ثانوية التحرير للبنات 17

 489 ثانوية الربوع الخضراء المختلطة 38 405 ثانوية الزهراء للبنات  18

 100 ثانوية البروج المختلطة للبنات 39 488 اعدادية القدس للبنات 19

 16670 المجموع الكلي  ---  539 اعدادية امنة بنت وهب للبنات   20

 عينة البحث الاساسية موزعة بحسب الكلية والجنس والتخصص( 2الجدول )

 العدد  اسم المدرسة  ت  العدد  اسم المدرسة  ت 

 50 ثانوية الربوع الخضراء المختلطة 5 50 اعدادية جمال عبدالناصر  للبنين 1

 50 ثانوية التحرير للبنات 6 50 اعدادية ضرار ابن الازور للبنين 2

 50 اعدادية غيداء كمبش للبنات 7 50 اعدادية الحسن بن علي للبنين 3

 50 ثانوية الزهراء للبنات  8 50 اعدادية طوبى للبنين 4

 ( القوة التمييزية لفقرات المقياس  3الجدول )

 

 ت 

 0,05مستوى الدلالة عند   القيمة التائية المحسوبة  المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

 الانحراف المعياري  الوسط الحسابي  الانحراف المعياري  الوسط الحسابي 

 دالة  9,994 1,089 2,694 0,948 4,083  .1

 دالة  9,715 1,250 2,620 0,989 4,111  .2

 دالة  7,345 2,987 2,667 0,911 3,344  .3

 دالة  9,878 1,096 2,564 0,911 4,194  .4

 دالة  9,994 1,089 2,694 0,948 4,083  .5

 دالة  9,715 1,250 2,620 0,778 5,666  .6

 دالة  8,111 1,250 2,620 0,345 3,233  .7

 دالة  7,345 2,987 2,667 0,911 3,344  .8

 دالة  8,223 1,385 2,925 0,726 4,435  .9

 دالة  7,678 1,127 2,407 1,053 4,111  .10

 دالة  10,555 1,179 2,546 0,960 4,222  .11

 دالة  9,767 1,081 2,731 0,776 4,296  .12

 دالة  11,144 1,115 2,768 0,913 4,314  .13

 دالة  11,880 1,096 2,564 0,911 4,194  .14

 دالة  10,500 1,063 2,527 1,036 4,027  .15

 دالة  13,235 1,077 2,814 0,742 4,481  .16

 دالة  13,462 1,120 2,750 0,702 4,463  .17

 دالة  10,239 1,311 3,000 0,716 4,472  .18

 دالة  9,994 1,089 2,694 0,948 4,083  .19

 دالة  9,715 1,250 2,620 0,989 4,111  .20

 دالة  10,123 1,150 2,759 0,994 4,240  .21

 دالة  7,345 2,987 2,667 0,911 3,344  .22
 

 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلِية لمقياس ادارة الوقت: -ه

اعتمد الباحث في حساب صدق الفقرات على معامل ارتباط  بيرسون" بين درجات كل  

فقرة بالدرجة الكلية للمقياس، وكانت جميع قيم معاملات الارتباط المحسوبة بين درجة 

(  0,098الفقرة والدرجة الكلية للمقياس اكبر من القيمة الحرجة لمعامل الارتباط البالغة )

علاقة دالة احصائيا    ( مما يدل على وجود398( ودرجة حرية )0,05عند مستوى دلالة )

 (. 4(، الجدول ) 2004)غنيم، 

 ( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس  4الجدول )

معامل   الفقرة 

 الارتباط 

معامل   الفقرة 

 الارتباط 

معامل   الفقرة 

 الارتباط 

معامل   الفقرة 

 الارتباط 

1 0,214 7 0,251 13 0,543 18 0,436 

2 0,311 8 0,199 14 0,432 19 0,377 

3 0,243 9 0,453 15 0,324 20 0,398 

4 0,333 10 0,546 16 0,211 21 0,329 

5 0,224 11 0,432 17 0,325 22 0,649 

6 0,522 12 0,243     

 ( الحرية  بدرجة  الارتباط  لمعامل  الجدولية  دلَالة 398القيمة  ستوى  م  عِند   )

(0,05(=)0,098 .) 

 : علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه -و

حساب علاقة درجة كل فقرة بدرجة المجال الذي تنتمي اليه لأفراد عينة التحليل    عند

( تبين ان جميع معاملات الارتباط المحسوبة كانت دالة احصائيا 400الاحصائي البالغة ) 

 . (5) الجدول كما مبين في (، 0,098كونها اكبر من القيمة الحرجة الجدولية البالغة )

 ( معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجةْ الكلية للمجال الذَي تنتمي اليه  5الجدول )

 معامل الارتباط  الفقرة  المجالات  معامل الارتباط  الفقرة  المجالات 

 
 التخطيط

 

 
 

 
 

السيطرة على  

 الاحداث الطارئة 

1 0,537  
 

 

 
تنظيم 

 الاجتماعات

12 0,596 

2 0,765 13 0,729 

3 0,396 14 0,815 

4 0,963 15 0,496 

5 0,661 16 0,555 

6 0,666 17 0,912 

7 0,933 18 0,483 

8 0,356 19 0,799 

9 0,765 20 0,489 

10 0,885 21 0,665 

11 0,468 22 0,567 
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 علاقة درجة المجال بالمجالات الاخُرى وبالدرجة الكلية للمقياس:  -ز

المجالات مع بعضها وبالدرجة   المحسوبة بين درجة  ان جميع قيم معاملات الارتباط 

( الحرجة  القيمة  من  اكبر  )0,098الكلية  دلالة  مستوى  عند  حرية 0,05(  ودرجة   )

(، مما يدل على وجود علاقة دالة احصائيا وهو يؤشر على وجود اتساق داخلي  398)

 (. 6في قياس خاصية ادارة الوقت الجدول )

 ( مصفوفة الارتباطات الداخليةْ بين مجالات المقياس  6الجدول )

 المجال الثالث  المجال الثاني  المجال الاول  ادارة الوقت 

   1,000 المجال الاول 

  1 0,365 المجال الثاني 

 1 0,207 0,036 المجال الثالث 

 الخصائص السايكومترية لمقياس ادارة الوقت: . 8

 اولا: صدق المقياس:

قد حصل الباحث على الصدق الظاهري من خلال عرضه لمقياس  الصدق الظاهري:     -أ

بصيغته الأولية على مجموعة من المحكمين والمختصين في العلوم التربوية ادارة الوقت  

( محكما ، وقد حصل المقياس على اتفاق  22والنفسية والقياس والتقويم والبالغ عددهم )

 %(. 100بنسبة اكثر مـــــن)

 : تم استخراج هذا الصدق من خلال المؤشرات الآتيةصدق البناء:  -ب

 (. 3القوة التمييزية لفقرات مقياس ادارة الوقت الجدول ) -1

 (. 4علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس الجدول ) -2

 (. 5علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال المنتمية اليه الجدول ) -3

 (. 6مصفوفة الارتباطات الداخليةْ بين مجالات المقياس ) -4

 : الثبــــات: ثانيا

هو حصول الفرد على الدرجات نفسها اذ طبق عليه الاداة نفسها وتحت الظروف  

 ( استخرج الباحث الثبات بطريقتين هما:147-142:   1990نفسها )الإمام ، 

 طريقة الاختبار وإعادة الاختبار  -أ

في هذه الطريقة يطبق الاختبار مرتين على افراد الغينة انفسهم وتحت ظروف متشابها  

( يوم ومن ثم حساب معامل الارتباط بيرسون بين نتائج  14قدر الامكان وبفاصل زمني )

ادارة الوقت علــــى  2004تبار الاول والثاني  )علام،  الاخ ( ، حيث طبق مقيـــــاس 

( البالِغـــــــة  الثَبات  اعـــــاد  100عينــــة  ثـــــم  ومــــن  وطالبـــــــة،  طالــــبــــا   )

للتطبيق الأول،  14الباحث تطبيــــق المقيـــــاس على العينة نفسها بعد مرور ) ( يوماً 

الطلبة في التطبيق الاول والتطبيق الثاني   وبحسب معامل ارتباط "بيرسون" بين درجات

 ( وهو معامل ثبات جيد. 0,79)

 معامل  ألفا كرونباخ: -ب

اعتمد الباحث في حساب معامل الثباَت للمقياس بهـذه الطريقـة، الذي ا جريَ على  

( طالبا وطالبة ، وكانت قيمة معامل الثبات لمقياس  400بيانات عيَنة الثبات البالغة )

 (.    2011ت جيد )ابو علام، ( وهو معامل ثبا0,82ادارة الوقت ، )

 : المؤشرات الاحصائية لمقياس ادارة الوقت: ثالثا

المقياس من قبل   البحث عن  لدرجات عينة  الوصفية  المؤشرات الإحصائية  تم حساب 

التوزيع   من  البحث  عينة  افراد  لدرجات  التوزيع  تقارب  مدى  توضح  والتي  الباحث، 

 (. 7الاعتدالي للمجتمع، الجدول )

 ( المؤشرات الاحصائية الوصفية للمقياس 7الجدول )

 القيمة  المؤشرات الاحصائية  ت  القيمة  المؤشرات الاحصائية  ت 

 0,121 الخطأ المعياري للالتواء  8 71,998 الوسط الحسابي  1

 0,998 التفرطح  9 0,565 الخطأ المعياري 2

 0,213 الخطأ المعياري للتفرطح  10 71 الوسيط  3

 75 المدى  11 70 المنوال 4

 22 اقل درجة  12 14,111 الانحراف المعياري  5

 108 اعلى درجة  13 1877,89 التباين  6

    -  0,323 الالتواء  7

 مستوى الاداء: .9

(: هو مستوى  2019  ,اعتمــد الباحث على نظرية وتعريــف مستوى الاداء )القريشي

له    2019من النشاط يمكن الفرد ممن إنجاز المهام لتًحيق الأهداف والانجازات المحددة  

 (. 2019 مختلفة والمتنوعة )القريشيبأستخدام قدراته ال

 : صياغة فقرات المقياس: أولا 

( ويتكون المقياس من  2019وقـــام الباحث بتبني مقيــــاس مستوى الاداء، )القريشي ،

وضـــــــع  24) مواقف  عن  تعبـــــر  التـــي  البدائـــل  وضعــــــت  وقـــــــد  فقــــرة   )

المستجيب فيهــــا افتراضيـــــا عن كل موقف وتندرج هذه البدائل في اوزانها وكانت  

 (. 1، 2، 3،  4،  5تنازليا ) درجات تصحيحها

 : صلاحية فقرات المقياس: ثانيا

أعتمد الباحث على الصدق الظاهري بعرض اداة القياس على مجموعة من المحكمين 

( محكماً،  22الم ختصين في العلوم التربوية والنفسية والقِياس والتقويم والبالغ عددهم )

وطلب منهم ابداء رأيهم في صياغة وملائمة فقرات المقياس لمستوى اداء طلبة الاعدادية 

ووض  الاستجابة  بدائل  من  مع  اكثر  اتفاق  نسبة  على  المقياس  وحصل  التعليمات  وح 

(100.)% 

 :اعداد تعليمات المقياس: ثاثا

أعــــــــد الباحث تعليمــات لتوضيـــــح كيفيــــة الإجابــة علـــــــى مقيــــــاس مجالات  

مستوى الاداء، قبــــل بـــدء تطبيق المقياس، وتم التأكيد في هذه التعليمات على ضرورة  

ان يختار المستجيب البديل الانسب للجابة، والذي يعبر فيه عن رايه من بدائل المقياس  

لذلك ف العلمي،  البحث  لأغراض  تستعمل  سوف  الإجابة  ان  للمستجيبين  الباحثة  بينت 

 لايتوجب عليهم ذكر الاسم. 

 التحليل الاحصائي لفقرات المقياس: القوة التمييزية للفقرات:: رابعا

ــاب  ــحح الباحث الإجابات بحسـ بعد ان انتهى افراد العينة من الاجابة على المقياس صـ

ــى اقل  ــ ــ ــ ــت الاجابات تنازلياً من اعلى درجة ال ــ ــرد ورتب ــ ــ ــ ــة لكل ف ــ ــ الدِرجة الك لي

%( لكــــل مجموعـــــة، وقــــد بلغ 27درجــــــــــة، وحدد المجموعتان المتطرفتان بنسبة )

ــــراد المجموع ــ ــ ــ ــ ــــة )216تين )اف ــــل مجموعــ ( فرداً، وكانت درجات 108(، أذ ان لكــ

ــراوح بين ) - 27( درجة، والمجموعة الدنيا تتراوح بين )105-82المجموعة العليا تتــ

( درجـة، وتبين أن جميع الفقرات لهـا القـدرة على التمييز، اذ كـانـت القيم التـائيـة 66

ــوبة أكبر من الِقيمة التائية الجدولية ال ــتوى دلالة )1,96بْالغة )المحسـ (  0,05( عند مسـ

 (.8( الجدول )214وبدرجة حرية )

 ( القوة التمييزية لفقرات المقياس  8الجدول )

 

 ت 

القيمة التائية   المجموعة الدنيا  المجموعة العليا 

 المحسوبة 

مستوى الدلالة  

0,05 
الوسط   

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

 دالة  7,271 1,360 2,981 0,987 4,157 1

 دالة  6,544 1,501 2,629 1,320 3,888 2

 دالة  6,966 1,102 2,713 1,124 3,768 3

 دالة  9,593 1,229 2,277 1,294 3,925 4

 دالة  10,559 1,054 2,481 2,110 4,037 5

 دالة  7,995 1,319 3,083 0,988 4,351 6

 دالة  10,736 1,555 3,046 0,549 4,750 7

 دالة  10,958 1,462 2,990 0,598 4,657 8

 دالة  10,024 1,385 2,925 0,726 4,435 9

 دالة  11,475 1,127 2,407 1,053 4,111 10

 دالة  11,453 1,179 2,546 0,960 4,222 11

 دالة  12,212 1,081 2,731 0,776 4,296 12

 دالة  11,144 1,115 2,768 0,913 4,314 13

 دالة  11,880 1,096 2,564 0,911 4,194 14

 دالة  10,500 1,063 2,527 1,036 4,027 15

 دالة  13,235 1,077 2,814 0,742 4,481 16

 دالة  13,462 1,120 2,750 0,702 4,463 17

 دالة  10,239 1,311 3,000 0,716 4,472 18

 دالة  9,994 1,089 2,694 0,948 4,083 19

 دالة  9,715 1,250 2,620 0,989 4,111 20

 دالة  10,123 1,150 2,759 0,994 4,240 21

 دالة  10,958 1,462 2,990 0,598 4,657 22

 دالة  10,024 1,385 2,925 0,726 4,435 23

 دالة  11,475 1,127 2,407 1,053 4,111 24

 : علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلِية لمقياس مستوى الاداء :خامسا

اعتمد الباحث في حســاب صــدق الفقرات على معامل ارتباط بيرســون بين درجات كل 

فقرة بالدرجة الكلية للمقياس، وكانت جميع قيم معاملات الارتباط المحسـوبة بين درجة 

القيمـة الحرجـة لمعـامـل الارتبـاط البـالغـة   الفقرة والـدرجـة الكليـة للمقيـاس اكبر من 

ــتوى دلالة )0,098) ( مما يدل على وجود علاقة 398ودرجة حرية )(  0,05( عند مس

دالة احصــائيا بين درجة الفقرة والدرجة الكلية في قياس خاصــية مســتوى الاداء ، كما 

 (.9في جدول )

 :علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال :سادسا

ــاب علاقـة درجـة كـل فقرة بـدرجـة المجـال الـذي تنتمي اليـه لأفراد عينـة التحليـل  تم حســ

ــائي البـالغـة ) ــوبـة كـانـت دالـة 400الاحصــ ( وتبين ان جميع معـاملات الارتبـاط المحســ

ــائيا كونها اكبر من القيمة الحرجة الجدولية البالغة ) ــتعمال ارتباط 0,098احصـ (، باسـ

 (.10بيرسون الجدول )

 علاقة درجة المجال بالمجالات الاخُرى وبالدرجة الكلية للمقياس:  :سابعا

ان جميع قيم معاملات الارتباط المحســـوبة بين درجة المجالات مع بعضـــها وبالدرجة 

ة ) ة الحرجـ ة اكبر من القيمـ ة )0,098الكليـ ــتوى دلالـ د مســ ة 0,05( عنـ ( ودرجـة حريـ

اق داخلي 398) ر على وجود اتسـ (، مما يدل على وجود علاقة دالة احصـائيا وهو يؤشـ

 .(11في قياس خاصية مستوى الاداء الجدول )



Journal of Madenat Alelem xx (2026) xxx–xxx 

https://doi.org/10.xxxxx/jmauc.2026.xx.xxx 2226-4310/© 2026 Madenat Al-elem University College. Published by JMAUC. All rights reserved. 
Page 5 

 ( علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس  9الجدول )

 الفقرة 
معامل  

 الارتباط 
 الفقرة 

معامل  

 الارتباط 
 الفقرة 

معامل  

 الارتباط 
 الفقرة  

معامل  

 الارتباط 
 الفقرة  

معامل  

 الارتباط 

1 0,363 6 0,443 11 0,553 16 0,599 21 0،536 

2 0,348 7 0,566 12 0,534 17 0,601 22 0,378 

3 0,378 8 0,569 13 0,543 18 0,515 23 0,54 

4 0,454 9 0,527 14 0,566 19 0,527 24 0,484 

5 0,484 10 0,549 15 0,584 20 0,528  

 ( معاملات ارتباط درجة الفقرة بالدرجةْ الكلية للمجال الذَي تنتمي اليه  10الجدول )

معامل   الفقرة  المجال 

 الارتباط 

معامل   الفقرة  المجال 

 الارتباط 

معامل   الفقرة  المجال 

 الارتباط 

 
 الاداء الجيد 

 

 

1 0,736  
 

الاداء المتوسط  

 والمنخفض 

وجود   0,912 9
 الدافع 

17 0,883 

2 0,821 10 0,852 18 0,743 

3 0,697 11 0,715 19 0,796 

4 0,794 12 0,765 20 0,780 

5 0,815 13 0,677 21 0,750 

6 0,608 14 0,805 22 0,737 

7 0,428  15 0,750  23 0,829 

8 0,770  16 0,795  24 0,765 

 ( مصفوفة الارتباطات الداخليةْ بين مجالات المقياس  11الجدول )

 المجال الرابع المجال الثالث  المجال الثاني  المجال الاول  مستوى الاداء 

 0,228 0,036 0,365 1,000 المجال الاول

 0,344 0,207 1  المجال الثاني 

 0,362 1   المجال الثالث 

 

 : الخصائص السايكومترية لمقياس مستوى الاداء. 10

 اولا: صدق المقياس: 

قد حصل الباحث على الصدق الظاهري من خلال عرضه لمقياس  الصدق الظاهري:   -أ

الاداء   العلوم  مستوى  في  والمختصين  المحكمين  من  مجموعة  على  الأولية  بصيغته 

( محكما ، وقد حصل المقياس  22التربوية والنفسية والقياس والتقويم والبالغ عددهم )

 %(. 100على اتفاق بنسبة اكثر مـــــن)

قــــــد تحقق الباحث من هذا النوع  من الصدق من خلال المؤشرات  صدق البناء:  -ب

 : الآتية

 (. 8القوة التمييزية لفقرات مقياس مستوى الاداء الجدول ) -1

 (. 9علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمقياس الجدول ) -2

 (. 10علاقة درجة الفقرة بدرجة المجال المنتمية اليه الجدول ) -3

 (. 11مصفوفة الارتباطات الداخليةْ بين مجالات المقياس ) -4

 ثانيا: الثبــــات:  

الاختبار  -أ وإعادة  الاختبار  بتطبيــــق    :طريقة  الباحث  قــــام  الثبات  لأيجــــــاد 

( البالِغـــــــة  الثَبات  عينــــة  علــــى  الاداء  مستوى  طالــــبــــا  100مقيـــــاس   )

وطالبـــــــة، ومــــن ثـــــم اعـــــاد الباحث تطبيــــق المقيـــــاس على العينة نفسها بعد  

 . ( وهو معامل ثبات جيد0,80لغ معامل الثبات ) ( يوماً للتطبيق الأول، وب14مرور )

معامل الثباَت للمقياس بهـذه الطريقـة،  لقد أستخرج الباحث    معامل  ألفا كرونباخ:  -ب

(، وكانت  2( طالبا وطالبة الجدول )400الذي ا جريَ على بيانات عينَة الثبات البالغة )

الثبات ) (  0,85قيمة معامل الثبات لمقياس مستوى الاداء ولكل مجال، فقد بلغ معامل 

 . وهو معامل ثبات جيد

 :  المؤشرات الاحصائية لمقياس مستوى الاداء: ثالثا

تم حســاب المؤشــرات الإحصــائية الوصــفية لدرجات عينة البحث عن المقياس من قبل 

ة البحـث من التوزيع  درجـات افراد عينـ ارب التوزيع لـ ــح مـدى تقـ احـث والتي توضــ البـ

 (.12الاعتدالي للمجتمع ،الجدول )

 ( المؤشرات الاحصائية الوصفية للمقياس  12الجدول )

 القيمة  المؤشرات الاحصائية  ت  القيمة  المؤشرات الاحصائية  ت 

 0,122 الخطأ المعياري للالتواء  8 73,3450 الوسط الحسابي  1

   0,954 التفرطح  9 0,666 الخطأ المعياري 2

 0,243 الخطأ المعياري للتفرطح  10 73 الوسيط  3

 78 المدى  11 72 المنوال 4

 27 اقل درجة  12 13,339 الانحراف المعياري  5

 105 اعلى درجة  13 177,95 التباين  6

    - 0,333  الالتواء  7

 

 :عرض النتائج. 11

 : تعرف ادارة الوقت عند طلبة الاعدادية اولا: 

من اجل تحقيق هذا الهدف تم اســتخراج المتوســط الحســابي لدرجات عينة البحث على 

( في حين 7،25478( وبـانحراف معيـاري قـدره )84,214مقيـاس ادارة الوقـت والبـالغ )

( ولمعرفة دلالة الفروق الإحصـائية بين متوسـط الحسـابي 63بلغ المتوسـط الفرضـي )

تائي لعينة واحدة وأظهرت نتائج الاختبار أن والمتوسـط الفرضـي تم استخدام الاختبار ال

( عند 96,1( اكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )2،  945القيمة التائية المحســوبة )

ــتوى دلالـة ) ــير الى ان إفراد عينـة البحـث  399( ودرجـة حريـة )05,0مســ ( وهـذا يشــ

 .(13يمتلكون ادارة الوقت كما موضح في الجدول )

 ( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة على مقياس ادارة الوقت 13جدول ) 

المتوسط   العدد 

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

الوسط  

 الفرضي 

 مستوى دلالة  القيمة التائية 

 الجدولية  المحسوبة  05,0

 دالة  1،96 1،642 66 10،25478 92,527 400

ــفون بأدارة الوقت وهذا من خلال ما يمتلكون من  ــير هذه النتيجة عينة البحث يتصـ تشـ

شخصية حكيمة وحدية وافكار منيرة تجعلهم قادرين على التميز بين التصرف الصحيح 

والخطأ وما يمر به افراد المجتمع من ظروف ومنافســة في الحصــول على اعلى معدل 

م اصــحاب تجربة تمكنهم من اتخاذ الســلوك  وافضــل الكليات جميع هذه الامور تعجله

الايجابي وادارة صـــحيحة للوقت يعد طريق اســـاســـي لهم في الحياة ، وهذا يتفق مع 

 (.2010، و عبد العزيز، 2019دراسة )الطعان، 

 : تعرف مستوى الاداء عند طلبة الاعدادية: ثانيا

من اجل تحقيق هذا الهدف تم اســتخراج المتوســط الحســابي لدرجات عينة البحث على 

( في حين بلغ 7,990( وبانحراف معياري قدره )82,71مقياس مستوى الاداء والبالغ )

( ولمعرفة دلالة الفروق الإحصــائية بين متوســط الحســابي 72المتوســط الفرضــي )

ئي لعينة واحدة وأظهرت نتائج الاختبار أن والمتوسـط الفرضـي تم استخدام الاختبار التا

( عند 96,1( أكبر من القيمة التائية الجدولية البالغة )19,245القيمة التائية المحســوبة )

( وهذا يشـير الى ان إفراد عينة البحث لديهم 399ودرجة حرية )  (05,0مسـتوى دلالة )

 ( :14مستوى اداء دراسي كما موضح في الجدول ) 

 ( نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة على مقياس مستوى الاداء 14جدول ) 

 العدد 
المتوسط  

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

المتوسط  

 الفرضي 

دلالة   القيمة التائية  مستوى 

0,05 

 
 الجدولية  المحسوبة

 دال احصائيا  1,96 19,245 72 9,609 89,41 400

ــتوى الاداء ويعزو الباحث   لقـد اظهرت نتيجـة هذا الهـدف أني عينة البحث يتمتعون بمســ

داف   ة في تحقيق الاهـ داديـ ة الاعـ ا طلبـ ــتوى الاداء التي يمتلكهـ ة إلى إني مســ ذه النتيجـ هـ

 ( .2020، كريمة ،  2022المنشود الوصول اليها ، وهذا تتفق مع دراسة )العزب ، 

 : تعرف العلاقة الارتباطية بين ادارة الوقت ومستوى الاداء عند طلبة الاعدادية: ثالثا

ــون, فبلغـت قيمـة معـامـل  لتطبيق هـذا الهـدف , قـام البـاحـث بتطبيق معـامـل ارتبـاط بيرســ

ــون ) ــتعمل الاختبار التائي 0,827الارتباط بيرسـ ( ولاختبار دلالة معامل الارتباط اسـ

ــوبة ) ( وهي اكبر من القيمة  2,587لدلالة معـامل الارتبـاط وكانت القيمـة التائية المحســ

ــتوى دلالـه )( ع1,96الجـدوليـة البـالغـة ) ( والجـدول 398( ودرجـة حريـة )0,05نـد مســ

 ( يوضح ذلك.15)
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( معامل الارتباط بين ادارة الوقت ومستوى الاداء والقيمة التائية لدلالة  15الجدول )
 معامل الارتباط 

 العدد  نوع المتغير 
معامل  

 الارتباط 

التائية  

 المحسوبة 

التائية  

 الجدولية 

درجة  

 الحرية 

 مستوى دلالة 

05,0 

ادارة الوقت وعلاقته  

لدى   الاداء  بمستوى 
 طلبة الاعدادية

 دالة  398 1,96 2,587 0,827 400

تشــــير النتيجة إلى وجود علاقة ارتباطية بين ادارة الوقت ومســــتوى الاداء مما تجعل 

ــياء التي تقع ضــمن أهدافهم  الافراد يضــعون اهداف عالمهم الموضــوعي بتوفير الأش

 والتي تعد من اساسيات المجتمع .

 :  التعرف على دلالة الفروق في العلاقة بين كل من: رابعا

اناث(   –الجنس )ذكور  -ادارة الوقت ومسـتوى الاداء لدى طلبة الاعدادية تبعاً لمتغير: أ

: لا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية في العلاقة الارتباطية بين ادارة الوقت ومســتوى 

(  0,337الاداء تبعا لمتغير الجنس )ذكور, اناث( ، إذ بلغت القيمة الزائية المحســـوبية )

ــتوى دلالة )1,96مة الزائية الجدولية )وهي أصــغر من القي ( مما يعني 0,05( عند مس

 ( يوضح ذلك:                         16اناث(، وجدول ) -أن العلاقة الارتباطية لا تتأثر في الجنس )ذكور

( الفروق في العلاقة بين ادارة الوقت ومستوى الاداء على وفق متغير  16جدول )
 الجنس 

معامل   العينة  الجنس 

 الارتباط 

قيمة فشر  

 المعيارية 

 القيمة الزائية 

 الجدولية  المحسوبة

 1,96 1,337 0,849 1,104 266 ذكور 

 0,745 1,013 134 اناث

ــائيـا بين ادارة الوقت   ــير هـذه النتيجـة الى انـه لا توجـد فروق في العلاقـة دالـة احصــ تشــ

اناث( اذ ان كل من الاناث والذكور لديهم  –ومسـتوى الاداء وفقاً لمتغير الجنس )ذكور  

من ادارة الوقت ومســــتوى الاداء و التنظيم والترتيب وذلك بســــبب تشــــابه الظروف  

 التي يعيشون بها والعلاقات الاجتماعية التي يتمتعون بها.للذكور والاناث وحكم البيئة 

 : الاستنتاجات. 12

يمتلك أفراد عينة البحث ادارة الوقت رغم الظروف التي يمري بها الطلبة من ضــغط  -1

 . نفسي ودراسي وهذا يدل على قوة الارادة لديهم

ــية العراقية لديها  -2 ــتوى الاداء وهذا بطبيعة الشــــخصــ كذلك تتمتع عينة البحث مســ

 . العزيمة والاصرار على النجاح

ة  -3 ة ذات دلالـ ة ايجـابيـ ت علاقـ انـ ــتوى الاداء كـ ت ومســ ة بين ادارة الوقـ توجـد علاقـ

 . الاحصائية

ان الظروف البيئيـة المتمـاثلـة لدى عينـة البحـث ادى الى انه لا توجد فروق في ادارة  -  4

 الوقت ومستوى الاداء عند طلبة الاعدادية بحسب الجنس.

 :توصيات. 13

ــرات وكلمة  • جعل ادارات المدارس تولي اهتمام بادارة الوقت من خلال المحاضـ

 .  يوم الخميس والاستعانة بالارشاد التربوي وكذلك مستوى الاداء

ــة في توعية  • ــاهم وبالتعاون مع المدرسـ المجتمع المدني من العائلة والمثقفين يسـ

 . الطلبة على اهم ادارة الوقت ومستوى الاداء

دور الرموز الدينية والثقافية والاجتماعية على المشــاركة في توعية الطلبة على  •

 . الاهتمام بالوقت

دعم وتشـجيع الصـحافة المسـتقلة ووسـائل التواصـل الاجتماعي التي تنتج محتوى  •

 يثمن اهمية الوقت وتحقيق النجاح المطلوب .
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نتائج    -1 مع  ومقارنتها  أخرى  مراحل  على  الحالية  للدراسة  مشابهة  دراسات  إجراء 

  .  البحث الحالي

إجراء دراسات تتناول التطرف السلوكي وعلاقتها بمتغيرات نفسية أخرى مثل تقدير    -2

 . الذات والتفكير الواقعي و التسامح الاجتماعي

وكيفية   -3 الايجابية  جوانبها  وبراز  بشكل خاص  الحدية  الشخصية  ندوات عن  اقامة 

 . التعامل معها
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 القران الكريم .

، دار  7( :مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية، ط2011أبوعلام، رجاء محمود )

 النشر للجامعات، القاهرة.  

(: التقويم والقياس، جامعة بغداد، وزارة التعليم العالي  1990الامام , مصطفى محمود ) 

 والبحث العلمي، العراق. 

(  ، صالح  مهدي  عامر   ، صالح  عثمان  طلبة  2023البياتي  لدى  الاكاديمي  الاداء   :)

 (. 49، العدد ) 14الجامعة ، مجلة اداب الفراهيدي ، المجلد 

الثقافة والتسيير ،  2000حمامي  يوسف ، )  (: ادارة الوقت المفهوم والوسائل ، مجلة 

 الطبعة الاولى .  

ــريـة 2006الحيـاصــــات ، محمـد خـالـد ) اليـة ادارة الموارد البشــ ( : معـايير كفـاءة وفعـ

ــحفية في الاردن من وجهة نظر  ــات الصـ ــسـ ــي في المؤسـ ــسـ وعلاقتها بالاداء المؤسـ

 . 2، العدد  24المديري ) دراسة تحليلية ( مجلة دراسات العلوم ، مجلد 

 (: دراسات الادارة التربوية ، عالم الكتب ، الطبعة الاولى . 2004ستراك رياض ،)

ــلامة اشــرف عبدالعزيز ، ) ــتراتيجيات الوقت في تحقيق الابداع  ، 2019س (: دور اس

 المجلة العربية  ، المجلد العاشر ، العدد الثاني الجزء الاول  . 

(: اســـاســـيات البحث العلمي، دار المســـيرة للنشـــر والتوزيع 2009الضـــامن، منذر )

 ، عمان.2والطباعة، ط

( :ادارة الوقـت الحلول المعوقـات ، مجلـة وحـدة البحـث في 2017عبـدالبـاقي عجيلات ، )

 . 2، العدد ، 8ادارة التنمية البشرية ، المجلد 

( : القياس والتقويم التربوي والنفسـي اسـاسـياته وتطبيقاته 2004علام ، صـلاح الدين )

 وتوجهاته المعاصرة ، الطبعة الاولى ، دار الفكر العربي ، القاهرة ، مصر . 

ــعودية ، مكتبة 2018الغامدي محمد بن فوزي ،) (: ادارة الوقت ، المملكة العربية الســ

 الملك فهد  ، الطبعة الاولى .

 (: مبادئ القياس والتقويم النفسي والتربوي، القاهرة.2004غنيم، محمد عبد السلام  )

ين ) ( : أداء الطالب  2023القريشـي حسـين محمد كشـاع ،عبد المحسـن جواد عبد الحسـ

الجامعي وأثره في تحديد كفاءة مؤســــســــات التعليم العالي ، مجلة العلوم الانســــانية ، 

 الطبعة الاولى . 
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