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 الخلاصة
التدقيق ويقوم علق بموضوع ن عمل المدققين الداخليين لتقديم مساعدة فيما يتو ن الخارجيو يمكن ان يستخدم المدقق     
عة ونطاق عمل المدققين على طبين بتحديد طبيعة ومدى تاثير طبيعة ونطاق عمل المدققين الداخليين و ن الخارجيو المدقق

اعات خلال مراحل العملية . وتزداد فعالية التنسيق مع التدقيق الداخلي على سبيل المثال اذا تم عقد اجتمالخارجيين
الداخلية خلي مساعدة للتدقيق الخارجي تتمثل بالمعرفة بامور الوحدة الاقتصادية كنظام الرقابة التدقيق الدا م. ويقدةالتدقيق

 .اكثر من المدقق الخارجي
ولغرض . ق الدخلي وبما يحقق جودة التدقيقكيفية قيام المدقق الخارجي باستخدام عمل المدق تكمن مشكلة البحث في     

ابراز اهمية استخدام عمل المدققين الداخليين وفق معالجة مشكلة البحث سعى الباحث الى تحقيق الاهداف المتمثلة في  
 .دققين الداخليين في جودة التدقيقوكذلك  التعرف على تاثير استخدام عمل الم 1610معيار الانتوساي 

يتم تحديد مدى تاثير عمل المدققين الداخليين على  لامها انه دد من الاستنتاجات من اهالى ع انتوصل الباحثو       
طبيعة وتوقيت ومدى اجراءات الجهاز كتدقيق خارجي. وكذلك عدم قيام الجهاز الاعلى للرقابة المالية والمحاسبية بتقويم 

لى للرقابة المالية موضوعية وظيفة التدقيق الداخلي . وختم البحث بعدد من التوصيات اهمها ضرورة قيام الجهاز الاع
والمحاسبية بتحديد مدى تاثير عمل المدققين الداخليين على طبيعة وتوقيت ومدى اجراءات الجهاز الاعلى وذلك عن طريق 
بذل العناية المهنية اللازمة للحصول فهم وتقويم مبدئي لوظيفة التدقيق الداخلي ولكون ان العناية المهنية الواجبة تعتبر احد 

ؤثرة في جودة التدقيق وكذلك ضرورة قيام الجهاز الاعلى للرقابة المالية والمحاسبية بتقويم موضوعية وظيفة العوامل الم
التدقيق الداخلي من حيث الوضع الاداري وكذلك المسؤوليات المتعارضة للمدققين الداخليين والمعوقات والقيود التي تواجه 

 .ية تعتبر احد عناصر جودة التدقيقوضوعالتدقيق الداخلي من قبل الادارة وكذلك فان الم
   .، المدقق الخارجي استخدام عمل المدققين الداخليين: المدقق ، جودة التدقيق ، الكلمات المفتاحية

The effect of using the work of internal auditors INTOSAI (1610) on 

audit quality 
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and Medical Appliances – Kimadia( 
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Abstract 

     External auditors can use the work of internal auditors to provide assistance regarding the 

subject matter of the audit. External auditors determine the nature and extent of the nature and 

extent of the work of internal auditors on the nature and scope of the work of external 

auditors. The effectiveness of coordination with the internal audit increases, for example, if 

meetings are held during the stages of the audit process. The internal audit provides assistance 

to the external audit, through knowledge of the economic unit matters, such as the internal 

control system, more than the external auditor. 
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       The researcher reached a number of conclusions, the most important of which is that the 

extent of the influence of the work of internal auditors on the nature, timing and extent of the 

organ’s procedures as an external audit is not determined. As well as the failure of the 

Supreme Authority for Financial and Accounting Control to evaluate the objectivity of the 

internal audit function. The research concluded a number of recommendations, the most 

important of which is the need for the SAI to determine the extent of the influence of the 

work of internal auditors on the nature, timing, and extent of the supreme organ’s procedures, 

by exerting the necessary professional care to obtain a preliminary understanding and 

evaluation of the internal audit function and because due professional care is considered one 

of the factors affecting The quality of the audit, as well as the necessity for the SAI to 

evaluate the objectivity of the internal audit function in terms of the administrative situation, 

as well as the competing responsibilities of internal auditors, the obstacles and constraints 

facing internal auditing by management, as well as the objectivity is one of the elements of 

audit quality. 

Keywords: Auditor, Audit quality, Use the work of internal auditors, The external auditor.  

 المقدمة
ان التدددقيق الددداخلي و التدددقيق الخددارجي يعدددان مددن      

الامور المهمة والضرورية لأي وحدة اقتصدادية خصوصدا 
الددددذي حصددددل والتعقيددددد والتفددددرع فددددي بعددددد التطددددور الهائددددل 

الوحدددات الاقتصددادية اذا ان التدددقيق الددداخلي هددو وظيفيددة 
داخليددددة يددددتم انشدددداؤها داخددددل الوحدددددة الاقتصددددادية وتددددرتب  
بالادارة العليا ولها عدة وظائف اما التددقيق الخدارجي فهدو 

مددن قبددل  تدددقيق مددن خددارد الوحدددة الاقتصددادية كددان يكددون 
. وبالتدددالي فانددده عنددددما جهدددات حكوميدددة او قطددداع خدددا 

يقرر المدقق الخارجي استخدام عمل المدقق الداخلي فانه 
على عون كبير جدا في اعمال التدقيق من  لسوف يحص

خددددلال معرفددددة المدددددقق الددددداخلي بنظددددام الرقابددددة الداخليددددة 
للوحدددة الاقتصددادية وكافددة الامددور الاخددرى وبالتددالي سددوف 

 ينعكس ذلك ايجابا على جودة التدقيق . 
 منهجية البحث 

 منهجية البحث –اولًا 
 مشكلة البحث: -1

تتمثل مشكلة البحث بكيفية قيام المدقق الخارجي 
  .وبما يحقق جودة التدقيقباستخدام عمل المدقق الدخلي 

 اهمية البحث:  -2
تتجسد اهمية البحث في تسلي  الضوء على كيفية 

 قيام المدققين الخارجيين باستخدام عمل المدققين 

 
وبما يؤدي ( 1610الداخليين وفق معيار الانتوساي )

 . لتدقيق ذات جودة عالية
 اهداف البحث:  -3

 : البحث الى تحقيق الاهداف الاتية يسعى
اخليين ابراز اهمية استخدام عمل المدققين الد - أ

 .1610وفق معيار الانتوساي 
دققين التعرف على تاثير استخدام عمل الم - ب

 .الداخليين في جودة التدقيق
 فرضية البحث:  -4

لا توجددد علاقددة  يسددتند البحددث الددى الفرضددية الاتيددة:
 0.05تدددرثير ذات دلالدددة احصدددائية عندددد مسدددتوى معنويدددة 

)اسددتخدام عمددل المدددققين الددداخليين( فددي  1610لمعيددار 
  جودة التدقيق.

 الجانب النظري  / المبحث الثاني
 التدقيق الداخلي  -اولا
 مفهوم التدقيق الداخلي  -1

التددقيق الدداخلي دورا مهمدا فدي توجيده  تؤدي وظيفدة
د علددى عمليددات الوحدددة الاقتصددادية نحددو النجددا  اذ تسدداع

الادارية والتشغيلية وتزويد فح  وتقييم الأنشطة الماليه و 
الإدارة علددددددددى لمسددددددددتويات كلهددددددددا بالمعلومددددددددات اللازمددددددددة 
للمسدددددداعدة فددددددي تحقيددددددق الضددددددب  و الحمايددددددة الأصددددددول 
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وقد وردت عده  [4] تهموالعمليات التي تقع تحت مسؤوليا
اذ عدددرف بانددده تنشدددا  تقدددويمي  تعددداريف للتددددقيق الدددداخلي

مسدددددتقل مدددددن خدددددلال تنظددددديم معدددددين يهددددددف الدددددى تددددددقيق 
العمليات المحاسبية والمالية وغيرها وذلك كاساس لخدمة 

وعددرف معهددد المدددققين الددداخليين الامددريكيين . [5]الادارة 
(IIA ، التدددقيق الددداخلي بانددهت نشددا  مسددتقل ) موضددوعي

،يقدددم تاكيدددات واستشددارات ، تددم تصددميمة لاضددافة قيمددة 
للمؤسسدددددة وتحسدددددين عملياتهدددددا ومسددددداعدتها فدددددي تحقيدددددق 
اهدددافها مددن خددلال الالتددزام بمددنهض نظددامي منضددب  لتقيدديم 
وتحسين فاعلية كل من ادارة المخاطر والرقابدة وعمليدات 

 .الحوكمة ت
 معايير الدقيق الداخلي -2

ان وجود المعدايير يعتبدر مدن اهدم المقومدات الاساسدية 
لتطددور  ي مهنددة هددذه المعددايير ينبغددي ان تكددون متعددارف 

عليهدددا مدددن قبدددل الممارسدددين للمهندددة ويجددد  علددديهم العمدددل 
 .[8]وفق هذه المعايير في كافة مراحل العمل 

امددا معددايير التدددقيق الددداخلي فانهددا تعددد بمثابددة مفدداهيم 
بقيداس نوعيدة الاداء ويسترشدد بهدا  اساسية للتددقيق تتعلدق

المدددققون فددي تقدددويم العمددل للتاكدددد مددن ان مسدددتوى الاداء 
 .[7]المهني متوافق مع مستويات الاداء المقبولة 

وتنقسدددم معدددايير التددددقيق الدددداخلي الصدددادرة مدددن معهدددد 
( الدددى ندددوعين مدددن IIA) المدددققين الدددداخليين الامدددريكيين

  -المعايير :
 .Attribute Standardsمعايير الصفات  -1
 .Performance Standardsمعايير الاداء  -2

( 11وقد بلغ عدد المعايير الرئيسية الصادرة )
( تخت  7( منها بمعايير الصفات و )4معيار)
 :( ادناه1)الاداء وذلك وفقا للشكل  بمعايير

 

 
 IIA  [10]معايير التدقيق الداخلي وفق( 1الشكل )

 التدقيق الخارجي  – ثانياً 
 مفهوم التدقيق الخارجي  -1

 الحياة في الخارجي التدقيق وظيفة إلى ينظر
 في كبيرا   دورا   تلع  التي الوظيفة انهبر الاقتصادية

 العلاقات في والضرورية المتبادلة الثقة على الحفاظ

 به تقوم لما المجتمع في المختلفة الأطراف بين المالية
 فني ر ي خلال من الأطراف، تلك حاجات تلبية من

 التي المالية والبيانات الأرقام بخصو  ومستقل محايد
 .المؤسسة إدارة تعرضها
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 فح  عملية" برنه الخارجي التدقيق عرففقد 
و  المستندات و البيانات و الداخلية الرقابة  نظمة

 انتقاديا فحصا بالمشروع الخاصة الدفاتر و الحسابات
 دلالة مدى عن محايد فني بر ي الخرود قصد منظما
 في المشروع لذلك المالي الوضع عن المالية القوائم
  عماله لنتائض تصويرها مدى و معلومة زمنية فترة نهاية
وقد عرفته  .(11ت ) الفترة تلك عن خسارة  و ربح من

( برنه )عملية منظمة AAAجمعية المحاسبة الامريكية )
للحصول بموضوعية على الاثباتات  المتعلقة 
بالتوكيدات حول الافعال والوحدات الاقتصادية وتقويمها 
لضمان درجة التماثل/ التطابق بين تلك التوكيدات 
والمعايير القائمة وايصال النتائض إلى المستخدمين 

 .[14] المستفيدين
 اهمية التدقيق الخارجي -2

 وسيلة  نها في تظهر الخارجي التدقيق  همية إن     
 البيانات على كبيرا   اعتمادا   تعتمد كثيرة فئات تخدم
 المستقل، الخارجي الحسابات يعتمدها مدقق التي المالية
 من المتجانسة غير الواسعة احتياجاتها لتلبية وذلك

 مصالحها لاختلاف تبعا   تختلف المعلومات، والتي
 [9]:يلي فيما تتمثل الفئات وهذه و هدافها،

 .الإدارة مجلس و عضاء الإدارة -  
 .الأسهم حملة -  
  .والمحتملون  الحاليون  السندات حملة - ت
  .والمنافسون  والموردون  العملاء - ث
  .البيئة حماية ومؤسسات دعاة - د
  .الحكومية الأجهزة -  
  .المحاكم نظام - خ
 وبيوت الماليين كالمحللين الاستشاريون  - د

  .الاستثمار
 
 
 
 

 جودة التدقيق  -ثالثاً 
 مفهوم جودة التدقيق  -1
مفهوم جودة التدقيق من خلال قدرته على  - أ

  :تحسين المعلومات
إن جودة التدقيق تتحقق من خلال ت قياس قابلية 
التدقيق على تخفيض التحيز لتحسين جودة المعلومات 

وبالتالي فهو يمثل قدرة المدقق على تزويد  المحاسبيةت،
الظروف الاقتصادية المعلومات التي تقلل الأختلاف بين 

للزبون غير  ، والظروف الاقتصاديةالمقرّر عنهاللزبون و 
 .المدركة )الحقيقية(

وعليه فإن جودة التدقيق استنادا الى هذا المفهوم 
تتحقق متى ما كانت تعكس الظروف الاقتصادية 
الحقيقية للزبون وستكون جودة المعلومات  على ، كما 

)الاستقلالية    تدهستترثر بقدرة المدقق وموضوعيدد
، إذ تؤثر سمعة المدقق على مصداقية الحقيقية للمدقق(

المعنية بالمعلومات  المعلومات وفهم الأطراف
 [12]لموثوقيتها.

مفهوم جودة التدقيق من خلال علاقتها باكتشاف  -  
 المخالفات

، إذ    De Angleoمن رواد هذا الاتجاه   
لتدقيق استنادا ت تقوم الدراسة المقدمة على تحديد جودة ا

لقددددددرة المدقق على اكتشاف الأخطاء والمخالفات المالية 
 &Beckerفي النظام المحاسبي للزبون والتقرير عنها ت)

Others , 1998 : 8).  
 Plamrose , 1988ويتفددددق مع هذا المفهوم كل من )

 Deis(   و De Found , 1992 : 16( و )   55 :
& Giroux , 1992 : 463) إذ يرون إن إحتمال ، )

كشف الأخطاء والمخالفات الجوهرية يتوقف على 
القدرات الفنية للمدقق وعلى إجراءات التدقيق وحجم 
وخصائ  فريق التدقيق ، في حين يعتمد إحتمال 
التقرير عن الأخطاء والمخالفات الجوهرية على استقلال 

التي يمارسها الزبون المدقق وقدرته على تحمل الضغو  
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 و الإدارة والتي تستند بدورها  الى عوامل إقتصادية 
  [12].خاصة بالعقد والزبون   و دوافع المدقق للإفصا 

  خصائص جودة التدقيق -2
  وتتضمن الاتي:    

  (  significanceالاهمية )  - أ
يمكن تحديد الاهمية من خلال ابعاد متعددة مثل 

الخاضعة للتدقيق ومدى تاثر الحجم المالي للمسالة 
الجمهور بصفة عامة من اداء الجهة الخاضعة للتدقيق 
 او مدى تاثر القضايا الرئيسية التابعة للسياسات العامة.

  (   Reliabilityالموثوقية ) - ب
ويتم التاكد من نتائض عملية التدقيق والاستنتاجات 
في تقرير المدقق الخارجي او  ي نتائض اخرى مدعومة 

التي تم جمعها في عملية  كامل من قبل البيانات بشكل
 .التدقيق

 (   Objectivityالموضوعية ) -ت
ه ي ند المدقق الخارجي في تقيمه ور يج  ان يست     

 .على الحقائق والتحليل السليم
 ( Scopeالنطاق ) -ث

يج  ان تتضمن خطة عملية التدقيق على كل العناصر 
 اللازمة لاجراء عملية تدقيق ناجحة. 

 ( Timelinessبالمواعيد )  -ح
حددة ويقصد به الالتزام بالتوقيت المناس  والمهلة الم

 .لتقديم نتائض عملية التدقيق
  ( Clarityالوضوح )-ج

ويشتمل هذا عادة على التاكد من ان النطاق ،      
الاستنتاجات واي توصيات يمكن ان تفهم بسهولة من 
قبل المديرين التنفيذين والبرلمانين الذين لايكونون خبراء 

حتاجون للتصرف في المسائل التي تمت معالجتها لكن ي
 .بناءا على التقرير

 (  Effciencyالكفاءة )-خ
ان الموارد المخصصة لعملية التدقيق يج  ان      

 . ء اهمية وتعقيد التدقيقولة في ضو تكون معق
 

  ( Effetivenessالفاعلية )-د
 [1].التزام المدقق باهداف التدقيقويقصد بها 

  استخدام عمل المدققين الداخليين  –رابعا 
( الصادر عن 610جاء في المعيار الدولي رقم )     

الاتحاد الدولي للمحاسبين َ ن يكون مجال التعاون بما 
 يرتي:
الخارجي بدراسة الخطة المؤقتة للمراقبة قيام المدقق  .1

الداخلية مع المدقق الداخلي في وقت مبكر قبل 
 التنفيذ الفعلي لعملية التدقيق.

اطلاع المدقق الخارجي على تقارير المدقق  .2
الداخلي، وابلاغ المدقق الخارجي بري امر مهم 
لفت انتباه المدقق الداخلي والذي قد يؤثر في عمل 

وبالمثل يج  على المدقق  المدقق الخارجي،
مدقق الداخلي برية  مور مهمة قد الخارجي اعلام ال

 ؤثر في عمل المراقبة الداخلية.ت
الاتفاق على مدى التغطية التدقيقية ومستويات  .3

الاختبار والطرق المقترحة لاختيار العينات وتوثيق 
 العمل المنجز واجراءات الفح  واعداد التقارير.

التنسيق مع التدقيق الداخلي إذا عقدت تزداد فعالية  .4
 اجتماعات عدّة في مراحل مختلفة خلال الفترة.

( الصادر 610و يضا  جاء بالمعيار الدولي رقم )     
عن الاتحاد الدولي للمحاسبين عندما يكون لدى المدقق 

 . الخارجي اتجاه لاستخدام عمل محدد للمدقق الداخلي
شادي لاقسام التدقيق اذ ورد ضمن الدليل الاستر      

الداخلي في الوزارات العراقية كافة بعض اوجه التعاون 
من قبل اجهزة التدقيق الداخلي مع هيئات ديوان الرقابة 

 المالية، ومن  وجه التعاون تلك ما يلي: 
التنسيق والتعاون مع ديوان الرقابة المالية  -1

وهيئاته العاملة في الدوائر المعنية في مجال 
 لداخلي ولاسيما في النواحي الاتية:التدقيق ا

استشارة هيئة الرقابة المالية عند وضع الخط   -  
السنوية لتنفيذ البرنامض المعد للقسم وتزويدها 
 بنسخة من تلك الخط  السنوية على  قل تقدير.
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تزويد هيئة ديوان الرقابة المالية بنسخ من  -  
التقارير الدورية المعدة من قبل قسم التدقيق 

 الداخلي.
عقد اللقاءات والاجتماعات مع ممثلي ديوان  -د 

الرقابة المالية للاستفادة من خبرات هيئات ديوان 
الرقابة المالية وتطوير مستوى اداء اقسام 

 التدقيق الداخلي.
يجوز لديوان الرقابة المالية َ ن يعتمد على  -2

الأعمال التدقيقية التي تنجز على وفق هذا 
التدقيق  البرنامض لاغراضه، وتكون  جهزة

الداخلي مسؤولة عن  ي اهمال  و تقصير في 
 تنفيذ هذا البرنامض.

متابعة اجراءات الدوائر والاقسام بصدد معالجة  -3
الملاحظات الواردة في تقارير ديوان الرقابة 

 [2[المالية.
واشاره الى ماسبق ذكرة إذا قرر المدقق الخارجي  نه 
يمكن استخدام المدققين الداخليين لتقديم مساعدة مباشرة 
لأغراض التدقيق، فإن القرار التالي الذي سيتخذه المدقق 
الخارجي هو تحديد طبيعة ومدى العمل الذي يمكن  ن 
يكون مخص  للمدققين الداخليين. هذه الامر يتطل  

ق ممارسة الحكم المهني ، نظر ا لحقيقة  ن من المدق
الاستخدام المكثف للمساعدة المباشرة يمكن  ن يؤثر 
على تصورات استقلالية المدققين الخارجيين. كنقطة 
بداية ، يج  على المدقق الخارجي  ن يرخذ في 

( تخطي  وتنفيذ 1الاعتبار مقدار الحكم المطلو  في )
( تقييم  دلة 2إجراءات المراجعة ذات الصلة و )

المراجعة التي تم جمعها. كلما زاد مستوى الحكم 
المطلو  ، ضاق نطاق العمل الذي يمكن تعيينه 
للمدققين الداخليين. تعتبر الأنشطة التالية على  نها 
تنطوي على  حكام هامة وبالتالي لا يُتوقع  ن يتم 
إسنادها إلى المدققين الداخليين الذين يقدمون مساعدة 

 :مباشرة
 الجانب العملي / المبحث الثالث

تهدف عملية القياس الاحصائي لدرجة استخدام عمل 
المدققين الداخليين بيان مدى تاثير استخدام عمل 

 المدققين الداخليين في جودة التدقيق . 
 :ت واختبار فرضية البحث ومناقشتهاتحليل البيانا

الخا  تحليل لقسم الاول للاستمارة : في ادناه الجدول 
 بتحليل الصفات الشخصية لعينة البحث.

 يوضح الجنس لعينة البحث( 1جدول )

 ( اناث في عينة البحث.  %37.2( ذكور في عينة البحث ونسبة )  %62.8من خلال الجدول اعلاه كانت نسبة )
 يوضح العمر لعينة البحث ( 2جدول )

 نسبة تكرار الفئات المتغير
 8.1 7 سنة 30اقل من  العمر

 52.3 45 سنة 40الى  31من 
 29.1 25 سنة 50الى  41من 

 10.5 9 سنة 50اكثر من 
 100 86 المجموع

 نسبة تكرار الفئات المتغير

 الجنس
 62.8 54 ذكر
 37.2 32 انثى

 100 86 المجموع
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%( مدن 52.3سدنة ونسدبة ) 30( مدن عيندة البحدث اعمدارهم اقدل مدن   %8.1اعدلاه كاندت نسدبة ) مدن خدلال الجددول      
سددنة، ونسددبة  50الددى  41%( مددن عينددة البحددث اعمددارهم مددن 29.1سددنة ونسددبة ) 40الددى  31عينددة البحددث اعمددارهم مددن 

 .سنة 50نة البحث اعمارهم اكثر من %( من عي10.5)
 المؤهل العلمي لعينة البحث (3جدول )

 بةنس تكرار الفئات المتغير
 8.1 7 دبلوم المؤهل العلمي

 66.3 57 بكالوريوس
 12.8 11 ماجستير 
 12.8 11 دكتوراه 
 100 86 المجموع

( مددن حملددة شددهادة البكلوريددوس فددي عينددة 66.3( مددن حملددة شددهادة الدددبلوم، ونسددبة )8.1جدددول اعددلاه ان نسددبة )اليوضددح 
 ( من حملة شهادة الماجستير و شهادة الدكتوراه على التوالي. 12.8البحث ونسبة )

 التخص  العلمي لعينة البحث( 4جدول )
 نسبة تكرار الفئات المتغير

 68.6 59 محاسبة التخص  العلمي
 9.3 8 ادارة اعمال
 7.0 6 اقتصاد

 7.0 6 علوم مالية ومصرفية
 8.1 7 اخرى 
 100 86 المجموع

( مددن تخصدد  ادارة 9.3( مددن تخصدد  محاسددبة فددي عينددة البحددث، ونسددبة )%68.6جدددول اعددلاه ان نسددبة )%اليوضددح 
( مددن 8.1%( مددن تخصدد  اقتصدداد و علددوم ماليددة ومصددرفية علددى التددوالي، ونسددبة )7اعمددال  فددي عينددة البحددث ونسددبة )

         تخصصات اخرى. 
 المسمى الوظيفي لعينة البحث( 5جدول رقم )

 نسبة تكرار الفئات المتغير
 1.2 1 معاون مدير عام المسمى الوظيفي

 4.7 4 رئيس هيئة اقدم
 17.4 15 رئيس هيئة 
 76.7 66 اخرى 
 100 86 المجموع

%( مدن عندوان رئديس 4.7%( من عنوان معاون مدير عام ونسبة )1.2اعلاه كانت نسبة ) (5جدول ) من خلال 
 .( والمتمثلة في الاخرى 76.7هيئة اما بقية العناوين الوظيفية فكانت نسبتها )( من عنوان رئيس  (%17.4هيئة  قدم و

 
 
 



 

37 

 عدد سنوات الخبرة لعينة البحث( 6جدول )
 نسبة تكرار الفئات المتغير

 7.0 6 سنة 5اقل من  عدد سنوات الخبرة
 37.2 32 سنة 10الى  5من 
 26.7 23 سنة 15الى  11من 
 12.8 11 سنة 20الى  16من 

 16.3 14 سنة 20اكثر من 
 100 86 المجموع

%( يمتلكددون 37.2سددنة و ) 5%( ممددن يمتلكددون خبددرة اقددل مددن 7اعددلاه ان نسددبة ) (6) مددن خددلال ملاحظددة الجدددول      
-16يمتلكددون خبددرة مددن   %(12.8سدنة ونسددبة ) 15-11%( يمتلكددون خبددرة مددن 26.7سددنوات ونسددبة ) 10-5خبدرة مددن 

 سنة خبرة .  20يمتلكون اكثر من   %(16.3سنة ونسبة )20

 ختبار فرضيات البحث ومناقشتها ا

 Tلاختبدددار فرضددديات البحدددث تدددم اسدددتخدام اختبدددار 
لعينة واحددة لمعرفدة مدا اذا كدان متوسد  درجدة الاسدتجابة 
قدددد وصدددلت الدددى درجدددة الاحتمدددال المتوسددد  ام لا ، فددداذا 

( H0قيمدددة( نقبدددل فرضدددية العددددم ) sig>  0.05كاندددت )
( ندددرفض فرضدددية العددددم  sig< 0.05امدددا اذا كاندددت) 

( امددا اذا كانددت قيمددة اختبددار H1ونقبددل الفرضددية البديلددة )
T  موجبدة فدان متوسد  الاجابددة يزيدد عدن درجدة الاحتمددال

 المتوس  والعكس صحيح .

 فرضية البحث 
لا توجدددد علاقددددة تددددرثير ذات دلالدددة احصددددائية عنددددد 

)اسددددتخدام عمددددل  1610لمعيددددار  0.05عنويددددة مسددددتوى م
 المدققين الداخليين( في جودة التدقيق.

لمعرفة اذا كان متوس  درجدة  Tتم استخدام اختبار
( ام لا 2الاستجابة قد وصلت الى درجة المحتمل وهدي )

 :(  في الادنى7حة في الجدول رقم )والنتائض موض

 لفقرات المحور الثاني sigو Tقيمة اختبار ( 7جدول )

الوسط  1610معيار التدقيق الدولي  ت
 الحسابي

اختبار 
t 

القيمة 
الاحتمالية 

sig 

اتجاه 
عينة 
 البحث

1 
تعد طرق تحقيق اهداف التدقيق الداخلي متماثلة مع طرق تحقيق 
اهداف التدقيق الخارجي على الرغم من اختلاف تلك الاهداف والتي 

 الطرفين الى تحقيقها بفاعلية.يسعى 
2.40 5.06 0.00 2 

2 
ان التدقيق الخارجي هو مستقل عن المنشاة وان المدقق الخارجي 

يتحمل وحدة مسؤولية عن الراي الذي تم ابداؤه ولا تتاثر هذه المسؤولية 
 من خلال استخدام عمل المدققين الداخليين .

2.47 5.44 0.00 1 

3 

والى اي مدى سيتم استخدام عمل المدققين  يتم تحديد  ما اذا كان
الداخليين و يقوم المدقق الخارجي بتحديد مدى ترثير عمل المدققين 
الداخليين على طبيعة وتوقيت ومدى اجراءاته كمدقق الخارجي من 

 خلال بذل العناية المهنية اللازمة.

2.10 1.08 0.28 3 

 4 0.30 1.04 2.10يقوم المدقق الخارجي بتحديد مدى ترثير عمل المدققين الداخليين على  4
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طبيعة وتوقيت ومدى اجراءات المدقق الخارجي و يرخذ المدقق 
الخارجي بالحسبان المخاطر المقدرة للتحريف الجوهري على مستوى 

 المعاملات وارصده الحسابات والإفصاحات .

5 

بتحديد مدى ترثير عمل المدققين الداخليين على  يقوم المدقق الخارجي
طبيعة وتوقيت ومدى اجراءات المدقق الخارجي و يرخذ المدقق 

الخارجي بالحسبان درجة التقدير الشخصي في تقويم ادلة الاثبات التي 
 جمعها المدققون الداخليون بالاستعانة بالمعايير المهنية.

2.00 0.00 1.00 5 

6 
الخارجي مدى ترثير عمل المدققين الداخليين على طبيعة يحدد المدقق 

وتوقيت ومدى اجراءات المدقق الخارجي و يقوم المدقق الخارجي 
 بتقويم موضوعية وظيفة التدقيق الداخلي .

2.00 0.00 1.00 6 

7 
يعمل المدقق الخارجي على تحديد ما اذا كان عمل المدقق الداخلي 

اض التدقيق و يقوم المدقق الخارجي من المحتمل ان يكون كافيا لأغر 
 بتقويم الكفاءة المهنية للمدققين الداخليين .

1.92 -0.85 0.40 7 

8 

يقوم المدقق الخارجي بتحديد ما اذا كان عمل المدقق الداخلي من 
المحتمل ان يكون كافيا لأغراض التدقيق و يقوم المدقق الخارجي 

ل المدققين الداخليين قد تم بتقويم ما اذا كان من المحتمل ان يكون عم
 تنفيذه بالعناية المهنية الواجبة..

1.84 -1.74 0.08 8 

9 

يقوم المدقق الخارجي بتحديد ما اذا كان عمل المدقق الداخلي من 
المحتمل ان يكون كافيا لأغراض التدقيق و يقوم المدقق الخارجي 

بين بتقويم ما اذا كان من المحتمل ان يكون هناك اتصال فعال 
 المدققين الداخليين والمدققين الخارجيين .

1.84 -1.77 0.08 9 

  0.29 1.06 2.08 الكلي 10
 ( يتضح الاتي:25اعلاه ) (7) من خلال الجدول

 ( 2.47( وكان )2ان اعلى متوس  كان في الفقرة )
( 9وهي الاعلى اهمية واقل متوس  كان في الفقرة )

 وهو الاقل اهمية.( 1.84وكان )
  ان المتوس  العام لفقرات المحور الثاني  كان

( وحس  مقياس ليكارت الثلاثي فان 2.08)
الاتجاه العام للمحور الثاني معيار التدقيق الدولي 

 كان اجابتهم تتجه صو  )محتمل(.  1610
 ( كانت القيمة 3,4,5,6,7,8,9ان الفقرات )

الفقرات ( وتعتبر هذه sig>0.05المعنوية لها )
غير دالة احصائيا  ومن ملاحظة متوس  هذه 
الفقرات انها تقع ضمن محتمل على مقياس ليكرت 

 الثلاثي .

 ( 0.05ان بقية الفقرات التي يكون فيها  >sig )
تعد هذه الفقرات دالة احصائيا ومن ملاحظة 
متوس  هذه الفقرات انها تقع ضمن )نعم( على 

 مقياس ليكرت الثلاثي.
 على الجدول نجد ان القيمة الاحتمالية  من الاطلاع

( اي انها  sig>   0.05للاتجاه العام للمحور) 
 غير دالة احصائيا  

وبذلك نقبل فرضية العدم اي لا توجد علاقة ترثير       
لمعيار  0.05ذات دلالة احصائية عند مستوى معنوية 

)استخدام عمل المدققين الداخليين( في جودة  1610
  التدقيق.
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 الاستنتاجات والتوصيات / المبحث الرابع
 الاستنتاجات  -اولا
عندما يتم استخدام عمل المدققين الداخليين من  -1

قبل الجهاز الاعلى للرقابة المالية والمحاسبية لايتم 
تحديد مدى تاثير عمل المدققين الداخليين على 
طبيعة وتوقيت ومدى اجراءات الجهاز كتدقيق 

 خارجي. 
الجهاز الاعلدى للرقابدة الماليدة والمحاسدبية عدم قيام  -2

 .م موضوعية وظيفة التدقيق الداخليبتقوي
عدم قيام الجهاز الاعلى للرقابة المالية والمحاسبية  -3

 .فاءة المهنية للمدققين الداخليينبتقويم الك
عدم قيام الجهاز الاعلى للرقابة المالية والمحاسبية  -4

ون عمل بتقويم ما اذا كان من المحتمل ان يك
تنفيذه بالعناية المهنية المدققين الداخليين قد تم 

 .الواجبة
 التوصيات  -ثانيا

ضدددددددرورة قيدددددددام الجهددددددداز الاعلدددددددى للرقابدددددددة الماليدددددددة  -1
والمحاسدددددبية بتحديدددددد مددددددى تددددداثير عمدددددل المددددددققين 
الددددداخليين علددددى طبيعددددة وتوقيددددت ومدددددى اجددددراءات 
الجهددددداز الاعلدددددى وذلدددددك عدددددن طريدددددق بدددددذل العنايدددددة 

مة للحصول فهم وتقدويم مبددئي لوظيفدة المهنية اللاز 
التدددقيق الددداخلي ولكددون ان العنايددة المهنيددة الواجبددة 

 تعتبر احد العوامل المؤثرة في جودة التدقيق .
ضرورة قيام الجهاز الاعلى للرقابة المالية  -2

والمحاسبية بتقويم موضوعية وظيفة التدقيق 
الداخلي من حيث الوضع الاداري وكذلك 

متعارضة للمدققين الداخليين المسؤوليات ال
والمعوقات والقيود التي تواجه التدقيق الداخلي من 
قبل الادارة وكذلك فان الموضوعية تعتبر احد 

 عناصر جودة التدقيق .
ضدددددددرورة قيدددددددام الجهددددددداز الاعلدددددددى للرقابدددددددة الماليدددددددة  -3

والمحاسددبية بتقددويم الكفدداءة المهنيددة الواجبددة للمدددققين 
لعلمدددددي والتددددددري  الدددددداخليين مدددددن حيدددددث التاهيدددددل ا

المناسددددد  والخبدددددرات المتدددددوفرة لددددددى افدددددراد التددددددقيق 
الددداخلي اذ ان الكفدداءة المهنيددة تعتبددر احددد عناصددر 

 جودة التدقيق ومن متطلبات السلوك المهني .
يج  ان يقوم الجهاز الاعلى للرقابة المالية  -4

والمحاسبية بالتحقق من ان عمل المدققين 
ي  الموضوع له وانه الداخليين تم تنفيذه وفقا للتخط

تم الاشراف عليه وانه تم توثيقه بشكل ملائم وتم 
 تدعيمه بادله اثبات كافية .
 المصادر

الجددابري ، محمددد فددلا  تالالتددزام بمعددايير الانتوسدداي [ 1]
واثرهدددددا فدددددي فجدددددوة اداء الاجهدددددزة العليدددددا للرقابدددددة الماليدددددة 
والمحاسددددبية ت بحددددث مقددددد الددددى مجلددددس المعهددددد العددددالي 

جامعدة بغدداد وهدو جدزء  –المحاسبية والمالية  لللدراسات
من متطلبدات نيدل شدهادة المحاسدبة القانونيدة وهدي اعلدى 
شهادة مهنية في حقل الاختصا  يتمتع حاملها بجميع 

 0 2018حقوق وامتيازات شهادة الدكتوراه ،
دائددددرة  –جمهوريددددة العددددراق ،ديددددوان الرقابددددة الماليددددة [ 2]

ل التدددددددقيق الددددددداخلي الشددددددؤون الفنيددددددة والدراسددددددات ، دليدددددد
،2007. 
سددتخدام عمددل المدددققين الددداخليين ، معيددار التدددقيق [ 3]
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