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 الخلاصة

فللا ارتصصصللاو الأسللا ارللبن تاللل  لليللا اركعللاةاو ارعلميللة وارم ليللة  تمثللا اراللرامت ارتدريايللة   للد         
وتللوفير أداة دورهللب اكعللاةة وم ليللة قللادرة لللل  مصرجات للا رتكللو  ارم اسللاة ارنالوليللة وصصوصللا ارم اسللاية 

ي ( التااع  لتتحااد الادولIEASBمعايير التعليم الدولي ) لذلك قد قام مجلس ارمعلوماو ارملائمة لاتصاب ارنراراو.
لباااااد قااادراا المحاسااابين غلااال الجوااااال الم ماااض دولياااض تبااام باااين  يات اااا    ( عاصااادار معااااييرIFACللمحاسااابين )

 والتاااادقيق المحاسااااعض تاااايرفااااد م اوتزوياااادام عالمعااااارر والم اااااراا الم لوعااااضن والااااذا يااااىدا عالاتيجااااض الا ا يااااض  لاااا  
تحقيااق الجااودو  ن وعمااا يباامنعكفااادو وفاعليااض وحااداا اتقتصاااديضليقااودوا الا  وعملياا علميااا   ينعااالمىالين والماادر 

 .التي ت عق ا المىسساا التي تُعا  عالتعليم المحاسبيالبرامج التدريبيض واترتقاد في وب  
 المع ااد فااي الم عقااض التدريبيااض الباارامج  نوقللد توصللا ارا للم ارلل  مجمولللة ملل  الاسللتلتاجاو ملل  أهم للا       
 الخبارو (IES 5)مت لعااا معياار التعلايم المحاسابي الادولي %(  65) و اساعض كلياا ي باق الأر عاض الدراسايض للمراحا 
 %(. 12) الم بق وغير%(  23) جز يا الم بق اسعض بلغ حين في العملين والتدريل
 برورو اتعتماد عل  فقراا معيار التعليم المحاسبي الدوليوقدب ارا م ار  مجمولة م  ارتوصياو أهم ا      
(IES 5) تستفادو ماه في  عداد وت وير البرامج الت العملي والتدريل الخبرو  دريبيض لتخصص المحاسعض القااوايضوا 

 وعما يبمن الكفادو في التأاي  العلمي والعملي لل لعض وتحقيق التوافق مابين الدراسض الاظريض والت بيق العملي.
 .IES 5 نالتعليم المحاسبي الدوليضمعايير ن البرامج التدريبيض  نالتدقيق : الكلمات المفتاحية

Audit of training programs for students of legal accounting according to 

the International Accounting Education Standard (IES 5) 

Applied study at the Higher Institute of Accounting and Financial 

studies/University of Baghdad 
Muwafaq Abdul Hussein Mohamad

(1)
  Ahmed Khaled Mahmood

(2)
 

(1)
Uruk University / College of Management and Economics 
(2)

Nahrain University - College of Business Economics 

Abstract 

        Training programs are one of the foundations on which scientific and professional 

competencies are built in accounting disciplines to be able to measure and communicate 

economic events and provide appropriate information for decision making. Therefore, the 

international education standards board (IEASB) of the international federation of accountants 

(IFAC) has issued international standards combining the most important aspects of building the 

capacity of accountants and providing them with the requisite knowledge and skills, which 

results in the end result in the accounting and auditing professions qualified and trained 

scientifically and practically to lead the economic units efficiently and effectively, ensuring the 

achievement of quality and upgrading in the development of training programs implemented by 

institutions dealing with accounting education. 

         The research has reached a range of conclusions, the most important of which is that the 

training programs applied at the institute for the four stages of study are fully applied and (65%) 
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requirements of the international accounting education standard (IES 5) experience and practical 

training, while partially applied (23%) not applicable (12%). 

         The research was presented to a set of recommendations, the most important of which is the 

need to rely on the paragraphs of the international accounting education standard (ies 5) 

experience and practical training and to benefit from it in the preparation and development of 

training programs for specialization of charted  accounting and to ensure the efficiency in the 

scientific and practical qualification of students and achieve compatibility between theoretical 

study and practical application. 
Keywords: Audit, training programs, international standards of accounting education. 

 مقدمةال
المساااىولياا الجساااام التاااي تتقاسااام ا العدياااد  تمثااا 

ض محاسااااع لعااااض الماااان الج اااااا فااااي ساااابي   عااااداد و ااااااد 
مىالين عمستوياا عاليض من المعارر والم اراا  القااوايض

اولوجياض والمعرفياض الم ايض التزمض لمواج ض المتغيراا التك
التااي تداا داا بي ااض الأعمااام عصااورو متزاياادون خاصااض ععااد 

وتااااااأتي  الإافتاااااااا علاااااا  الأسااااااواة الخارجيااااااض والعولمااااااض.
مىسساااا التعلاايم العااالي فااي مقدمااض تلااك الج اااا كوا ااا 
المكلفااااض عااااأداد دوراااااا الم لااااول فااااي اااااذا المجااااامن عاااان 

سااااليل القا ماااض الأ رياااق قيام اااا بوبااا  وتبااااي ومواكبااااض 
الإعااداد العلمااي والم اااي لجواااال علاا  الكفااادو والفاعليااض 

لمخرجات اااااا وفاااااق المعاااااايير ذاا الصااااالض الصاااااادرو عااااان 
الماظماااا الم ايااض المعتاارر ب ااان وعمااا يباافي الأسااااس 
اااام علااا  مااااااج التعلااايم المحاسااابي والبااارامج  الساااليم والفع 

عاااا  علااا  التدريبياااضن والاااذا يااااعكس عالاتيجاااض الا ا ياااض ايجا
 عداد مخرجاا م ايض قاادرو علا  ممارساض الم ااض والساير 
احااو ا ااج يباامن ل ااا الاجاااا واتسااتمراريضن فباات  عاان 
الإس اااااااام فااااااي اتيفاااااااد عمت لعاااااااا التاميااااااض اتقتصاااااااديض 

 واتجتماعيض المادودو عأعل  مراتل الجودو.
تاادقيق البارامج التدريبيااض لاذا فقاد ااادر العحا  الا  

د العالي للدراساا المحاسبيض والماليض / الم عقض في المع 
قسام الدراساااا المحاساابيض وفاق معااايير التعلاايم المحاساابي 
الدولياااااض وتقاااااديم المقترحااااااا والحلاااااوم التزماااااض لترتقااااااد 
عمستوى البرامج التدريبيض وعما يعاين المىسسااا التعليمياض 

 عل  التباي الكام  لمعايير التعليم المحاسبي الدوليض.
دار العحاااا  فقااااد قساااام علاااا  ار عااااض ولتحقيااااق  ااااا

 معاح  ن تبمن المعح  اتوم ما جيض العح ن في 

 
حاااااين تاااااااوم المعحااااا  الثاااااااي الجااااااال الاظااااارا ن فيماااااا 
خصاااص المعحااا  الثالااا  للجااااال العملاااين  ماااا المعحااا  
الراعااا  فقاااد خصاااص الااا   اااام اتساااتاتاجاا والتوصاااياا 

 التي توص  الي ا العاحثان.
 المبحث الاول 

البحثمنهجية   
يااااقه اااذا المعحاا  ما جيااض العحاا  التااي تُمثاا  المسااار 
المياادااي وال ريقااض العلميااض الماظمااض لتحديااد مدااكتا العحاا  
وسااب  معالجت ااا عالدااك  الااذا يباامن اتختعااار الموبااوعي 

 لفربياته وتحقيق  ادافه.
ويتباامن اااذا المعحاا  التعرياا  عمدااكلض العحاا  و اميتااه 

 ما جه و ساليل جم  البياااانو ادافه وفربيتهن فبت  عن 
  -وعل  الاحو الآتي: وحدوده الزماايض والمكاايضن

 :Research Problemمشكلة البحث   -1
فاااااي ظااااا  التحااااادياا التاااااي تواجاااااه الجامعااااااا عموماااااا 
ومىسسااااا التعلااايم المحاسااابي خاصاااض عسااابل العولماااض وماااا 
صااااحب ا مااان ت اااور ق اااال اتعماااام عداااك  متساااارل مماااا 

ىسساااا العماا  عاسااتمرار علاا  تحسااين ت لاال ماان اااذه الم
الاحاااو الاااذا يااازود ال الااال وت ااوير مساااتوياا  دا  اااا علااا  

الأسااس  لقيام بادورهعالمىاتا العلميض والعمليض التي تىاله ل
 لذا تتمحور مدكلض العح  من ختم:ن في المجتم 

عدم  ساتكمام البارامج التدريبياض ل لعاض المحاساعض القااواياض 
التعلاايم المحاساابين ممااا ياااعكس علاا  لمت لعاااا معااايير 

مسااتوى كفااادو وفاعليااض الأداد العلمااي والعملااي المفاارو  
إعاااااداد وتأايااااا  تحقيقاااااه مااااان قبااااا  المىسسااااااا المعاياااااض ب

 .محاسبين م ايين
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 The Importance Ofأهميـــة البحـــث  -2
Research: 

تبااارز  امياااض العحااا  مااان خاااتم تااولاااه لموباااول البااارامج 
ا المحاسبيض في ظ  المعاايير التدريبيض ل لعض التخصصا

الصاااااااادرو عداااااااأا ا ومال اااااااا مااااااان دور فاااااااي ت اااااااوير  داد 
الجامعااااا والمىسسااااا المعاياااض عاااالتعليم المحاسااابي وعماااا 

 يبمن الوفاد عمت لعات ا وتحقيق  اداف ا.
كما تتجسد  اميض العح  من الإبافض العمليض التي يمكان 
ادو  ن تتوصاا   لي ااا اتااا ج اااذا العحاا ن وعمااا يحقااق اتفاا

ماااااان موبااااااوعته التااااااي تتصاااااا  بااااااادرت ا بااااااين العحااااااو  
 . العاحثانوالدراساا العراقيض عل  حد علم 

 :Research Objectiveأهداف البحث   -3
 يسع  العح   ل  تحقيق الأادار الآتيض: 
العحااا  فاااي معاااايير التعلااايم المحاسااابي الدولياااض مااان  .أ 

 حي  المف وم والأاميض ومدى الحاجض الي ا.
التدريبيااض الم عقااض فااي المع ااد العااالي  تاادقيق الباارامج .ب 

للدراساااااااا المحاساااااابيض والماليااااااض / قساااااام الدراساااااااا 
المحاسااابيض )الاااذا يماااام دااا اداا م اياااض علياااا فاااي 
تخصااص المحاسااعض القااوايااض يتمتاا  حامل ااا بجمياا  
حقااااوة وامتياااااازاا داااا ادو الااااادكتوراه( وفااااق معاااااايير 

 التعليم المحاسبي الدوليض. 
الت بيااق للمع ااد )عياااض العحاا ( بيااان اتااا ج مسااتوى  .ج 

وفااااااق محاااااااور ات ااااااار المقتاااااارا لمعااااااايير التعلاااااايم 
 المحاسبي الدوليض.

تقديم المقترحاا والحلوم التزمض لترتقااد عمساتوى   .د 
البااارامج التدريبياااض وعماااا يعاااين المىسسااااا التعليمياااض 
علااااا  التبااااااي الكامااااا  لمعاااااايير التعلااااايم المحاسااااابي 

 الدوليض.
 :Research Hypothesisالبحث فرضية  -4
 يا لق العح  من فربيض اي:  

" ن  تااااادقيق البااااارامج التدريبياااااض ل لعاااااض التخصصااااااا 
المحاساااابيض وفااااق المعااااايير الدوليااااض الصااااادرو عدااااأا ا 
يساا م عدااك  فاعاا  فااي تحقيااق ااااداف ان فباات  عاان 

اترتقاد عكفادو  داد تلك المىسساا وت اوير جوااال 
 ات ا".التأاي  العلمي والعملي لمخرج

 Research Approach:  منهج البحث -5
عل  الما ج اتستقرا ي  العاحثاناعتمد      

ثعاا فربياته  )الوصفي( في تااوم مدكتا العح  وا 
في الجاال الاظرا لتحقيق  ادار العح  ععد ات تل 
عل  الأدبياا والقوااين والمعايير الدوليض والتوجي اا 
ذاا العتقضن  ما الجاال الت بيقي فيستاد ال  الما ج 

تدقيق البرامج التدريبيض )الوصفي التحليلي( من ختم 
 .ليضالتعليم المحاسبي الدو  معاييرلعياض العح  عل  وفق 

 Sourcesأساليب جمع البيانات والمعلومات  -6
Of Data Collection And Information: 

فااي الحصااوم علاا  البياااااا التزمااض  العاحثاااناعتمااد 
  الاتاا ج التي تساعد في تافيذ  ادار العحا  والوصاوم  لا

  عل  المصادر الآتيض: 

والمعااايير  الرسااميضوالوثااا ق  والتدااريعاا القاوااين -1
  الدوليض ذاا الصلض عموبوعض العح .

 العر يض والأجابيض.والرسا   والأ اريم الكتل  -2
 .الدورياا والعحو  المادورو -3
 المقاعتا الدخصيض م  الج اا ذاا العتقض. -4
الوثا ق والسجتا الرسميض لدى المع د المعحاو  و  -5

الفايااض ديااوان الرقاعااض الماليااض اتتحااادا/دا رو الدااىون 
 والدراساا / قسم التدريل.

 :The Research Sampleعينة البحث  -7
تتمثااااااا  عيااااااااض العحااااااا  بجامعاااااااض عغداد/المع اااااااد العاااااااالي 

 المحاسبيض والماليض/ قسم الدراساا المحاسبيض.للدراساا 
 المبحث الثاني 

 الجانب النظري للبحث
لااايس بخاااار علااا   حاااد المساااىولياا الجساااام التاااي 

مااااان الج ااااااا فاااااي سااااابي   عاااااداد و اااااااد تتقاسااااام ا العدياااااد 
محاسبين مىالين عمستوياا عاليض من المعارر والم اراا 
الم ايااض التزمااض لمواج ااض المتغيااراا التكاولوجيااض والمعرفيااض 
التااي تداا داا بي ااض الأعماااام عصااورو متزاياادون خاصااض ععاااد 

 الإافتاا عل  الأسواة الخارجيض والعولمض.
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مقدمااااض تلااااك  وتااااأتي مىسساااااا التعلاااايم العااااالي فااااي
الج ااااا كوا اااا المكلفاااض عااااأداد دورااااا الم لاااول فاااي اااااذا 
المجااااااامن عاااااان  ريااااااق قيام ااااااا بوباااااا  وتباااااااي ومواكباااااااض 

ساااليل القا مااض علاا  الكفااادو والفاعليااض والإقتصاااديض فااي الأ
الإعاااداد العلماااي والم ااااي لمخرجات اااا وفاااق المعاااايير ذاا 
ا الصلض الصادرو عن الماظماا الم ايض المعترر ب ان وعما
اااااام علااااا  مااااااااج التعلااااايم  يبااااافي الأسااااااس الساااااليم والفع 
المحاسااابين والاااذا يااااعكس عالاتيجاااض الا ا ياااض ايجاعاااا  علااا  
 عااداد مخرجاااا م ايااض قااادرو علاا  ممارسااض الم اااض والسااير 
احو ا ج محاسبي يبمن ل ا الاجاا واتستمراريضن فبت  
عااان الإس ااااام فاااي اتيفااااد عمت لعااااا التامياااض اتقتصااااديض 

 جتماعيض المادودو عأعل  مراتل الجودو.وات
ممااا ساابقن ولتحقيااق غاياااا اااذا المعحاا ن فقااد قُساام        

 عل  وفق المحاور الآتيض: 
معااااايير التعلااااايم المحاساااابي الدولياااااض ماااان حيااااا  التعريااااا   -

 والأاميض ومدى الحاجض الي ا.
 ( الخبرو العمليض.5معيار التعليم الدولي رقم ) -
التدريبياض فاي ظا  معاايير التعلايم المحاسابي تدقيق البرامج  -

 .الدوليض
معايير التعليم المحاسبي الدولية من حيث التعريف أولا: 

 والأهمية ومدى الحاجة اليها :
ماااا مااان حقااا  معرفاااي  ت ولاااه قواعاااد و صاااوم ترداااد       

عملاااه وتاااوفر التوجي ااااا التزماااض لممارساااتهن فبااات  عااان 
للت بياااق للمداااكتا التاااي ايجااااد الحلاااوم الممكااااض والقابلاااض 

تواج ااهن والتعلاايم المحاساابي كغيااره ماان الحقااوم المعرفيااضن 
يقااوم علاا  مجموعااض ماان المعااايير التااي تعماا  علاا  ترداايد 
الممارسااااااا المقبولاااااض عمومااااااا  لعمليتاااااي التعلااااايم والتاميااااااض 
التزمااااااض لإعاااااااداد محاساااااابين ماااااااىالين وتعزيااااااز الت بياااااااق 

مجااااااام  للتعاماااااا  ماااااا  القبااااااايا المختلفااااااض فاااااايالمااساااااال 
 المحاسعض.

فالمعياااار يمثااا  مسااا رو او ميااازان ياااتم مااان ختلاااه 
قياس ديد معين من ختم مقاراض المعيار عالأداد الفعلي 
فاإذا تام التوافاق ما  المعياار فأااه يادم علا  ان اتداد جيااد 

اماااا اذا كاااان العكاااس فأااااه يااادم علااا  ان اتداد غيااار جياااد 
 [7] واذا يت لل مراجعض الخ ط واجراد التحسيااا.

وت تخاااااري معاااااايير التعلااااايم المحاسااااابي عااااان ااااااذا 
امااذي او اردااداا عاماض الا اةن  ذ يمكن تعريف اا عأا اا "

تااىدا  لاا  توجيااه وترداايد الممارساااا العمليااض فيمااا يتعلااق 
كماااا يمكااان تعريف اااا عأا اااا "المعاااايير عاااالتعليم المحاسااابي"ن 

التااااي تااااوفر  رداااااداا محااااددو يجاااال  سااااتيفاىاا ماااان لاااادن 
واي موج ض  ساسا  للج ااا التاي ت اتم عاالتعليم المحاسبين 

المحاسااااااااابي مااااااااان جامعااااااااااا ومااااااااادارس علياااااااااا ومعاااااااااااد 
متخصصاضن  و اي ااا م اياضن وتصادر ااذه المعاايير عان 

 [1]."الإتحاد الدولي للمحاسبين
فمعاااااااااايير التعلااااااااايم المحاسااااااااابي تحااااااااادد ال را اااااااااق 
والأساااليل الجواريااض التااي تعاازز الت بيااق المااساال وتااوفر 

اد  علاااا  دراساااااا دقيقااااض لأفباااا  الت بيقاااااا ارداااااداا بااااا
العملياض و كثاار  را ااق التعلاايم المحاسابي فاعليااض وذلااك عاان 
 ريق تحدياد العااصار الأسااس والجوارياض التاي يتوقا  ان 
تتباما ا باارامج التعلايم المحاساابي والتادريل لمااا قبا  وععااد 

 [2].التأاي 
عاااااأن معاااااايير التعلااااايم المحاسااااابي  العاحثاااااانويااااارى 

  الممارسااا الجيادو المقبولاض عموماا  لعمليتاي الدوليض تص
التعلااايم والتأايااا  التزماااض لإعاااداد محاسااابين ماااىالينن لماااا 
تتباااماه مااان العااصااار اتسااااس لمحتاااوى عملياااض التعلاااايم 
والتأاياا  العلمااي والعملااي البااروريض للمحاساابين الم ايااين 
والتاااي تتمتااا  عااااعترار وقباااوم دولاااي لكوا اااا صاااادرو عااان 

( والتاع  لتتحاد IEASBحاسبي الدولي)مجلس التعليم الم
 .(IFACالدولي للمحاسبين)

وتكمن  اميض وجود معايير دوليض للتعلايم المحاسابي 
و)معايير التعلايم الدولياض للمحاسابين الم اياينن  [3] في  ا ا
٢٠٠٣:) 
تعااازز مااان موباااوعيض المخرجااااا المحاسااابيض لكوا اااا  -1

فبوجااود تدااك    ااارا  يحكاام عمليااض التعلاايم المحاساابين 
اااذه المعااايير يمكاان قياااس موبااوعيض مخرجاااا ااااذا 

 الاول من التعليم.
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خدماااااض المصااااالحض العاماااااض عااااان  رياااااق التقااااادم الواسااااا    -2
اتاتدااار لتعلااايم المحاسااابين الم اياااين وت ااويرامن الأماار 

 الذا يىدا  ل  معايير ماسقض وماسجمض.
 صااااادار سلسااااالض مااااان البيااااااااا التاااااي تعكاااااس الت بياااااق  -3

ادو لتعلايم المحاساعض الم ايض وت ويراا قب  والممارسض الجي
 التأاي  وععده.

تاااوفير معاااايير دولياااض يمكااان الرجاااول  لي اااا لقيااااس مااادى   -4
 لتزام المىسساا التعليميض عمت لعاا اذه المعاايير والتاي 

 .تساعد في قياس كفادو المخرجاا
5-   

ويمكاااااان معرفااااااض ماااااادى الحاجااااااض لمعااااااايير التعلاااااايم 
ا اا تمثا  الأسااس فاي الادخوم المحاسبي الدوليض وذلك لكو 

 لاااا  عااااالم الممارسااااض الم ايااااضن ف ااااي تىكااااد علاااا  مسااااتوى 
مااساال مااان التعلاايم لتاااوفير الأساااس البااارورا لإكتساااال 
المعارر والخبراا الم لوعضن كما اا ا تُعد المرجا  الادولي 
فااااي مجااااام تقياااايم اتحتياجاااااا ماااان القاااادراا المحاساااابيضن 

اض المحاساعضن كماا عتوو  عل  حاجض الجم ور للثقض في م 
 ن وجااااااود معااااااايير دوليااااااض للتعلاااااايم المحاساااااابي سيباااااامن  
مخرجااااا تعليمياااض علااا  قااادر مااسااال مااان التااااأاي  والتاااي 
تتمت  عالكفادو الفايض والم اياض التزماضن كماا  ن غياال تلاك 
المعاااااايير ياااااىدا  لااااا  الإخاااااتتر فاااااي الأساااااس التعليمياااااض 

ن ممااا والما جيااض التااي تتعاا  ماان لاادن المىسساااا التعليميااض
سااياعكس ساالعا  علاا  اوعيااض المخرجاااا والااذا يقااود باادوره 
 لاا  بااع  الثقااض فااي خريجااي الباارامج المحاساابيض عمومااا ن 

 .[1] ومن ثم في الم اض عل  وجه الخصوص
مجلااااااااااس معااااااااااايير التعلاااااااااايم المحاسااااااااااابي  ويُعااااااااااد

للمحاسبين مسىوت   لإتحاد الدوليالتاع  ل (IAESB)الدولي
رداااااداا لتعلاااايم وتأاياااا   عاااان  صاااادار وت ااااوير معااااايير وا 
وتاادريل المحاساابين الم ايااينن فباات  عاان ت ااوير التعلااايم 
الم اااااي المسااااتمر لأعباااااد م اااااض المحاسااااعض والتحبااااير 
للعماا  المدااترك لتقتصااادياا المتقدمااض والااميااض والااداا ض 

 اااااة للمسااااعدو فااااي تقاااادم باااارامج تعلااايم المحاسااااعض علاااا  ا
عااااااااالمين خصوصااااااااا   ن ذلااااااااك سيساااااااااعد فااااااااي التاميااااااااض 
الإقتصااااديضن مااا  التركياااز علااا  تحساااين الم ااااراا والقااايم 

 والمعرفض الم ايض واتختقياا ل اتل المحاساعض والم اياين 
[4] 

( عباااوا  مااان مختلااا  18ذلاااك عااان  رياااق ) وياااتم
ااحاد العالم )ماقسمين  ل  تسعض  عباد ممارسين وتسعض 

 عباااااد   و مااااوظفين فااااي دااااركاا   عبااااد يخاااارين ليسااااوا
يخاااذين عالإعتعاااار تااااول الثقافااااا واللغااااا وتااااول  تااادقيق(ن

الااااظم التعليمياااض والقااواياااض واتجتماعياااض الااا  جااااال تااااول 
 (.IES,2017:3,14)الأدوار التي يىدي ا المحاسبين 
لااا  الأنن فقاااد  صااادر) ثمااياااض معاااايير ( IAESBوا 

 -2003 ثااااد الماادو )دوليااض تُعااا  عااالتعليم المحاساابي فااي 
(ن كماااا ياااتم  صااادار اداااراا وكتيعااااا وم بوعااااا 2017

تسااااااعد علااااا  ف ااااام وتتعااااا  الموباااااوعاا المختلفاااااض التاااااي 
   تبمات ا المعايير  عته.

والجاااادوم فااااي الأدااااا  يلخااااص معااااايير التعلاااايم المحاساااابي 
   ن وكما يأتي:2017الدوليض المعتمدو لغايض عام

الدوليض المعتمدو  معايير التعليم المحاسبي (1جدول)
 2017لغايض عام

 عنوان المعيار رقم المعيار 
مت لعااااا اتلتحااااة ببااارامج التعلااايم  (1المعيار رقم)

 المحاسعض
 الكفادو الفايض (2المعيار رقم)
 الم اراا الم ايض (3المعيار رقم)
القاااااااايم واتختقياااااااااا والساااااااالوكياا  (4المعيار رقم)

 الم ايض
 العمليضالخبرو  (5المعيار رقم)
 تقييم الكفادو الم ايض (6المعيار رقم)
 الت ور الم اي المستمر (7المعيار رقم)
مت لعاااااااااااا الكفااااااااااادو تخصااااااااااا يي  (8المعيار رقم)

 التدقيق
 : ( الخبرة العملية5معيار التعليم الدولي رقم )ثانيا: 

ي در اذا المعيار  لا  تامياض م ااراا ال لعاض عان  رياق 
تحقيااق التفاعاا  مااا بااين الجاااابين )الاظاارا والمياادااي( لتعزيااز 
الخبااراا والم ااااراا العمليااضن والتعااارر المعاداار علااا   بيعاااض 
الم اااااض وظاااارور العماااا  والعتقاااااا السااااا دو بااااين تخصااااص 
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المحاسااااااعض والتخصصاااااااا الأخاااااارىن فإعااااااداد ال الاااااال لأداد 
رساااا الم ايااض فااي حقاا  العماا  يت لاال ماااه  دراك كااار المما

لبي ااض العماا  ليااتمكن ماان  داد دوره باجاااان واااذا يسااتلزم ماان 
المىسسااا التعليمياض  داد دورااا عان  رياق البارامج التعليميااض 
التاي تباا ل  بإيصاال ا لل الاال )عماا في ااا التادريل المياادااي( 

حقيقاي لماا ياتم وتقييم الاتا ج المتحققض للتأكد من وجاود توافاق 
 .[8] تعليمه وما يتم ممارسته في بي ض العم  من عدمه

ويرى المع اد الأمريكاي للمحاسابين القاااوايين  ن الغار  
ماااان الباااارامج التدريبيااااض اااااو لمساااااعدو ال ااااتل علاااا  ت بيااااق 
المعاااااارر والم ااااااراا التاااااي تعلموااااااا فاااااي البااااارامج التعليمياااااض 

مااااان فااااارص وت اااااوير قابلياااااات م ب اااااذا المجاااااامن وعماااااا يعااااازز 
حصااول م علاا  وظااا   دا مااضن كمااا  دااارا احاادى الدراساااا 

(  لااااا   ن التااااادريل Naser&Tavakolianالتاااااي قاااااام ب اااااا )
المحاسااااابي الميااااادااي ياااااىدا  لااااا  تحساااااين الأداد الأكااااااديمي 
لل لعااض الجااامعيينن وقااد اظ اارا الاتااا ج التااي توصاالا الي اااا 
ل  لاا   ن الم اااراا والمعااارر والحااوافز التااي اكتسااب ا ال اات

ماان خباارت م التدريبيااض كااان ل ااا  ثاار  يجااابي كبياار فااي  دا  اام 
 .[17] لدوراا العم  التحقض 

لااذلكن فااإن ععباا م ياارى  ن ماان الباارورا  ثااراد التعلاايم 
المحاسبي عالتدريل الميدااين ليكون الخريج مىات  عالمعاارر 
والم ااااراا التزماااض  لتعيااااه علااا  مواج اااض ماااا قاااد ياتظاااره مااان 

ارسااااض م اااااض المحاسااااعض اظاااارا  لمااااا يحتويااااه صااااعوعاا عاااااد مم
التاااادريل المياااادااي ماااان ثااااروو علميااااض وفايااااض وم ايااااض  لصااااق  
خبااااراا المحاساااال فااااي ت بيااااق الاااااظم المحاساااابيض و ساااااليل 
القياااس الحديثااض واسااتخدام الحاسااول واظاام المعلوماتيااض. ويااتم 
تحقياااق ذلاااك عااان  رياااق  عاااداد البااارامج التدريبياااض والمساااتمرو 

مااا  الجمعيااااا والاقاعااااا والمراكاااز العحثياااض  سااااويا  وعالتعااااون 
المتخصصض عالمحاسعض م  مواكعض الت وراا الحاصلضن وح  
المحاسبين عل  اتلتحاة ب ا م  مااح م المكافاأو التداجيعيضن 

 .[10] وعما يكف  تحسين اوعيض الخدماا التي يقدموا ا 
اااه مان البارورا لكا  محاسال م ااي  العاحثاانلذا يارى 
المعرفااااض الاظريااااض فحساااالن باااا   ن يكااااون قااااادرا   ان ت يمتلااااك

 يباااا  علااا  ت بياااق تلاااك المعرفاااض عكفاااادو وم اياااض فاااي الواقااا  
 الميدااي لبي ض اتعمام. 

ـــا:  ـــةثالث ـــرامج التدريبي ـــدقيق الب ـــيم  ت ـــايير التعل ـــي ظـــي مع ف
 المحاسبي الدولية: 

يُعااااد ت ااااوير التعلاااايم المحاساااابي وتحسااااين جودتااااه  ماااارا  عااااالغ 
 عموماا والمحاسابين القاااوايين خاصاض للمحاسابينالأاميض لما 

مااان مساااىوليض م اياااض و ختقياااض تتعااااظم يوماااا  ععاااد يخااار  ماااام 
ممارساات م لااردوار الماو ااض ب اام اتيجااض  للت ااوراا والمتغيااراا 

 [11] بي ض الأعمام التكاولوجيض والمعرفيض المتتحقض في
ويقااااا  عباااااة المساااااىوليض تلاااااك علااااا  عااااااتق الجامعااااااا       
سساااا الم ايااض المعايااض بإعااداد وتخااريج المحاساابين ماان والمى 

الجامعااااا والمعاااااد المتخصصاااضن لاااذا وجااال علي اااا ت اااوير 
اسااااااليب ا وماااج اااااا عماااااا علااااا  الاحاااااو الاااااذا يااااازود ال الااااال 

ما  معاايير  وعما يتماد  [9] عالمعارر والمعلوماا الأساس 
التعلااااايم المحاسااااابي الصاااااادرو عاااااان مجلاااااس معاااااايير التعلاااااايم 

جاودو  ن  ذ ت يمكن الحدي  عن (IAESB)الدوليالمحاسبي 
مخرجااااا التعلااايم المحاسااابي ماااا لااام ياااتم الإاتماااام  وت  بجاااودو 
ماادختا اااذه العمليااض ماان حياا  محتوياااا المااواد الدراساايضن 
وكفاادو وتخصاص الأساااتذو التدريساينن  را ااق التادريس التااي 
يض تعد ال الل من الااحيض الاظريض والفكريض ومن الااحيض الم ا

الميداايااض عحياا  يااتم الجماا  بيا مااان واتسااتعداداا الدخصاايض 
 .[11] القدراا والأختة الم ايض لل تل من ااحيض

وتأايلاه ورفا  كفادتاه مان  القااواي فالإاتمام عالمحاسل      
لت ااااوير  داد م اااااض المحاسااااعضن لااااذلك فقااااد  يضالأمااااور الأساساااا

لعر يااااض  البااااا الماظماااااا الم ايااااض فااااي العديااااد ماااان الاااادوم ا
والأجابيااااض بتااااوافر حااااد  دااااا  ماااان التأاياااا  العلمااااي والعملااااي 
للمحاسلن  ذ يجل  ن يكون المحاسال معادا  الإعاداد الكاافي 

 .[9] حت  يمكاه القيام بدوره و داد عمله ع ريقض كفىو وفاعلض
  ن تاااادقيق الأداد العاحثااااانياااارى ماااان الجاااااال الآخاااارن       

خ وو اامض للوقور عل  واق   داد المىسساا التعليميض وعما 
يكفاا  اترتقاااد عمخرجات ااا العلميااض عدااك  عااامن  ذ  ن تحقيااق 
 داد ذو كفاااااادو وفاعليااااااض فاااااي التعلاااااايم الجاااااامعي ومىسساااااااته 
و رامجااه عمومااا  والمحاساابي خاصااض   صااعم  ماارا  ت مفاار ماااه 
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لاااااي للوصاااااوم الااااا   علااااا  مساااااتوياا التأايااااا  العلماااااي والعم
للمحاسابين فااي ظاا  الت ااوراا والتغيتااراا التااي يداا داا ق ااال 

 المام والأعمام.
وللوفاد عمت لعاا تدقيق الأداد في اذا المجاام يُعاد 
اللجاااااود  لااااا  المعاااااايير الدولياااااض للتعلااااايم المحاسااااابي  مااااارا  

( التااي تُعااد فااي وقتاااا IFACبااروريا  كوا ااا صااادرو عاان)
لقبااااوم علاااا  الااااراان  كباااار مىسسااااض تتمتاااا  عاااااتعترار وا

الصاااعيدين)الدولي والم ااااي( ولكوا اااا  كثااار مت ماااض عااان 
غيراا من المعايير كمعاايير الجاودو واتعتمااد اتكااديمي 
للحكااام علااا  مااادى كفاااادو وفاعلياااض  داد المىسسااااا التاااي 

 تُعا  عالتعليم المحاسبي. 
 ذ تباام تلااك المعااايير باااين  يات ااا  غلاال الجوااااال 

وتزويااااادام عالمعاااااارر  الم ماااااض لباااااااد قااااادراا المحاسااااابين
والم اااراا الم لوعااضن والااذا يااىدا عالاتيجااض الا ا يااض  لاا  

وعمليااا   علمياا   رفاد م اااض المحاساعض عااالمىالين والمادر ين
 خ ط مواكعض ليقودوا السوة عكفادو وفاعليضن وعما يبمن

الاادوم  تسااع  التااي الإقتصاااديض والإجتماعيااض التاميااض
 لبلوغ ا. وحكومات ا

 
 المبحث الثالث

 الجانب العملي للبحث
يتاااااوم ااااذا الجااااال مت لعااااا الخبااارو والتااادريل العملاااي 
و را ااااق اكتساااااب ا واتداااارار علي ااااا عحساااال معااااايير التعلاااايم 
المحاساااابي الدوليااااض ومسااااتوى ت بيق ااااا فااااي الباااارامج التدريبيااااض 
المعتمااااد فااااي المع ااااد العااااالي للدراساااااا المحاساااابيض والماليااااض 

ديااااااد اقااااااا  الباااااااع  ولتخصااااااص المحاسااااااعض القااواياااااااض وتح
والإجاااااااراداا التصاااااااحيحيض والج اااااااض المساااااااىولض عااااااان اجاااااااراد 

   -( اقسام وكما يأتي:3التصحيم ن والذا ياقسم ال  )
 أولا: متطلبات الخبرة والتدريب العملي:

الجدوم ادااه يوبم مستوى ت بيق مت لعاا الخبرو والتدريل   
العملي:

 ق مت لعاا الخبرو والتدريل العمليمستوى ت بي (2جدول )

 الخبرة والتدريب العمليالمحور  ت
 مستوى التطبيق

الاجراء  نقاط الضعف
 التصحيحي

الجهة 
المسؤولة 

عن 
كليا التصحيح

ق 
مطب

 

ق 
مطب زئيا
ج

بق 
مط

ير 
غ

 

 متطلبات الخبرة والتدريب العملي: -1
1-   

استكمام مدو تدريبيض مااساعض تثعااا 
 ن المتاااااادر ين قااااااد اكتساااااابوا الخباااااارو 

فااااااااي العمليااااااااض الكافيااااااااض والم لوعااااااااض 
 مجاتا تخصص م.

√      

 ل -1

تااااااول الم اااااام واتدوار فاااااي البااااارامج 
التاااادريل التااااي يقااااوم ب ااااا المتاااادر ين 
خااتم ماادو التاادريل وعمااا تااتت م ماا  

 مجاتا تخصص م.

√      

 ي-1

ان تكااون بي ااض التاادريل مماثلااض لبي ااض 
التااي يعماا  المتاادر ين في ااا اتعمااام 

 ععد تخرج م.

√      
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 د -1

مراجعااااض وتحاااادي  الباااارامج التدريبيااااض 
وعماااااااا ياااااااتت م مااااااا  ت اااااااوراا بي اااااااض 
اتعمام واتدوار المتوق   داداا من 

 قب  المتدر ين ععد تخرج م.

قلض اجاراد مراجعاض   √ 
وتحااااادي  البااااارامج 
التدريبيااااااااض  وعمااااااااا 
يتت م م  ت وراا 

 بي ض اتعمام.

القياام عمراجعاض 
وتحاااااااااااااااااااااااااادي  
البااااااااااااااااااااااااااااااارامج 
التدريبيااااااااااااااااااااااااااض 
عداااااااااااك  دورا 
عالتاسااااايق مااااا  
ديااااوان الرقاعااااض 

 الماليض

اللجاض 
 –العلميض 
دا رو 

الدىون 
الفايض 

والدراساا 
في ديوان 
الرقاعض 
 الماليض.

  - 1 3 تكرار الإجابة 
 - 25 75 النسبة 

ت بياااااق يلحاااااا مااااان الجااااادوم  عاااااته تعااااااين مساااااتوى 
المت لعاااا الخباارو والتاادريل العملااي الم عقااض فااي المع ااد 

( فقاااراان حيااا  بلغاااا اساااعض الفقاااراا 4والتاااي تباااماا )
%( فااااي حااااين بلغااااا اسااااعض الفقااااراا 75الم عقااااض كليااااا )
 -%(ن وكما مبين  دااه:25الم عقض جز يا )
  ( والمتعلقااااااض عاسااااااتكمام ماااااادو تاااااادريل  -1الفقاااااارو )

مااسااعض اجااد  ا ااا م عقااض كليااا حياا   ن ماادو التاادريل 

التي يستكمل ا ال الال لتخصاص المحاساعض القااواياض 
 ساابول( و واقاا   25× ساااواا 4(  ساابول )100ماادو )

 7×  ياااااااااااام  5×  سااااااااااابول  100( سااااااااااااعض )3500)
سااااااواا  اعاا دوام( ن موزعاااااض علااااا  مااااادى  ر ااااا سااااا
(  سااابول لكااا  سااااض والتاااي تباااد  25دراساااض وععااادم )ال

معادااااارو ععاااااد اات ااااااد الفصااااا  الدراسااااايض لكااااا  سااااااض. 
 والجاااادوم ادااااااه يبااااين ماااادد التاااادريل لعياااااض العحاااا  :

 مدد التدريل لعياض العح  (3جدول )

المرحلض  لعام الدراسيا
 مدو التدريل تاريخ اتافكاك تاريخ المعادرو الدراسيض

2013 – 
 14/10/2014 9/4/2014 الأول  2014

  سبول 25
عموجل كتال ديوان الرقاعض / دا رو الدىون 

في  20298الفايض والدراساا ذا العدد 
6/11/2014 

2014 – 
 18/10/2015 14/4/2015 الثاايض 2015

  سبول 25
عموجل كتال ديوان الرقاعض / دا رو الدىون 

في  18401الفايض والدراساا ذا العدد 
11/11/2015 

2015 – 
 20/10/2016 18/4/2016 الثالثض 2016

  سبول 25
عموجل كتال ديوان الرقاعض / دا رو الدىون 

في  19712الفايض والدراساا ذا العدد 
15/11/2016 

2016 – 
 2017\10\19 2017\4\16 الراععض 2017

  سبول 25
عموجل كتال ديوان الرقاعض / دا رو الدىون 

في  25569الفايض والدراساا ذا العدد 
16/11/2017 
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ل( والمتعلقاااض بتاااااول الم اااام واتدوار فااااي  -1الفقااارو ) -1
بااارامج التااادريل التاااي يقاااوم ب اااا المتااادرل خاااتم مااادو 
التدريل فاجد اا ا م عقض كليا ن حيا  يتادرل ال الال 
وفااااااق الباااااارامج التدريبيااااااض المعاااااادو ماااااان قباااااا  المع ااااااد 

والااااذا تتعاااادد الم ااااام لتخصااااص المحاسااااعض القااوايااااض 
واتداور التي يقوم ب ا ال الل المتدرل وعل  مساتوى 
ك  مرحلض ن ففي المرحلض الأول  يتادرل ال الال وفاق 
برااامج التاادريبي المخصااص للمرحلاض الأولاا  )الملحااق 

( والتااااي يكااااون مكلاااا  عااااات تل علاااا  الإجااااراداا 1
التاظيميااااااض وماااااان ثاااااام المعاداااااارو عالتاااااادقيق المسااااااتادا 
والمحاساابي. امااا فااي المرحلااض الثاايااض فيتاادرل ال الاال 
حساااال البراااااامج التاااادريبي المخصااااص ل ااااذه المرحلااااض 

( والاااااااذا ياااااااتم تكليفااااااه بت بياااااااق القواعاااااااد 2)الملحااااااق 
دولياااض( عااااد المحاسااابيض ومعاااايير التااادقيق )المحلياااض وال

اجراد التدقيق فبت  عن فقراا  خرى.اما في المرحلض 
الثالثاااااض فيكلااااا  المتااااادرل حسااااال البرااااااامج التااااادريبي 

( عمساىوليض ر ايس 3المخصاص ل اذه المرحلاض )ملحاق 
الفريق التدقيقي لتدقيق حساعاا ختاميض وما يتعلق ب ا 
ماان برااااامج والعيااااا وتاظااايم  وراة العماا  عالإباااافض 

خااااارى . وفااااي المرحلاااااض الراععااااض فيكلااااا  الاااا  فقااااراا  
المتاادرل عموجاال البراااامج التاادريبي المخصااص ل ااذه 

( عم ام ر يس الفرياق وتوزيا  العما  4المرحلض )ملحق 
صدار تقرير  والقيام عاجراد التدقيق الدورا والختامي وا 

 .بذلك ال  جاال عدو فقراا  بافيض
ض ي ( والخاصااض ببي ااض التاادريل مماثلااض لبي اا -1الفقاارو ) -2

اتعماااام التاااي يعمااا  المتااادر ين في اااا ععاااد تخااارج م ن 
فااااااتحا اا اااااا م عقاااااض كلياااااا لكاااااون  لعاااااض المحاساااااعض 
القااوايااااااض يااااااتم تاااااادريب م فااااااي ديااااااوان الرقاعااااااض الماليااااااض 
اتتحادا بمن ال ي اا الرقابياض الموزعاض علا  عماوم 

 دوا ر الدولض ودركاا الق ال العام والمختلط. 

راجعاااااااض وتحااااااادي  البااااااارامج د ( والمتعلقاااااااض عم -1الفقااااااارو )  -3
التدريبياااض وعماااا ياااتت م مااا  ت اااوراا بي اااض اتعماااام واتدوار 
المتوق   داداا من قب  المتدر ين ععاد تخارج م ن فاجاد اا اا 
م عقااااض جز يااااا ويعااااود ساااابل ذلااااك لقلااااض اجااااراد مراجعااااض او 

(. 2014-2017تحااادي  للبااارامج التدريبياااض ماااابين المااادو )
ياااض لتخصاااص المحاساااعض ومااان خاااتم تااادقيق البااارامج التدريب

 -( الحا مايأتي:6القااوايض )ملحق 
افتقاااار البااارامج التدريبياااض الااا  تااادريل ال لعاااض علااا   -  

ت بياااااق الأسااااااليل الحديثاااااض فاااااي التااااادقيق ن ما اااااا: 
تحديااد وتقياايم التاادقيق المسااتاد للمخااا ر ماان خااتم 

تقيااااااايم اتساااااااتجاعض و مخاااااااا ر الأخ ااااااااد الجوارياااااااض 
باارامج كداا  الغااه  – لمخااا ر الأخ اااد الجواريااض

اساااتخدام باااارامج  -واتحتياااام فاااي البيااااااا المالياااض 
 الكتروايض في التدقيق.

عدم وب  جداوم زمايض لتافيذ ك  فقرو في البرامج   -ل 
التدريبياااااض لتحدياااااد مااااادى كفاااااادو المتااااادرل فاااااي  دارو 
الوقاااااا وتافياااااذ الم اااااام المكلااااا  ب اااااا فاااااي المواعياااااد 

 المحددو. 
رامج التادريل  ذ وجود عموميض فاي ععا  فقاراا البا -ي 

تتتبااامن  ردااااداا للمتااادريبن لياااتم اتستردااااد ب اااا 
ماان قباا  ال لعااض المتاادر ين عاااد تافيااذ كاا  فقاارو فاااي 
الباااارامج التدريبياااااض. ما ااااا : المسااااااامض فااااي فحاااااص 

ف ااام  بيعاااض العتقااااض  -الااااظم المحاسااابيض وت ويرااااا
 -عتقااض مراقاال الحساااعاا عالج ااض موبااول التاادقيق

 م ام ذاا التكلي  الخاص.تعلم كيفيض القيام عال

قلاااض تركياااز البااارامج التدريبياااض لتااادريل ال لعاااض علااا   -د 
ت بيااااق الموابااااي  الم مااااض فااااي التاااادقيق: كاتاميااااض 

الإجااااراداا  –تقياااايم فاااار  اتسااااتمراريض  –الاساااابيض 
  اتحدا  التحقض. –التحليليض 
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 العملي:: طرائق اكتساب الخبرة والتدريب 3-3-5-2
  الخبرو والتدريل العملي:  را ق اكتسالفي الأدا  يوبم مستوى ت بيق الجدوم 
 الخبرو والتدريل العملي  را ق اكتسالمستوى ت بيق  (4جدول )

 الخبرة والتدريب العمليمحور  ت
 مستوى التطبيق

الاجراء  نقاط الضعف
 التصحيحي

الجهة 
المسؤولة 

عن 
كليا التصحيح

ق 
مطب

 

ق 
مطب

زئيا
ج

بق 
مط

ير 
غ

 

ــــدريب  -2 ــــرة والت ــــق اكتســــاب الخب طرائ
 العملي:

2-   

ات اااتل علااا  البي اااض التاااي ياااتم في اااا 
 تقديم اتعمام المحاسبيض  والتدقيقيض.

√      

 ل-2

ف اااااااااام  بيعاااااااااااض  عمااااااااااام الوحاااااااااااداا 
 اتقتصاديض وكيفيض تافيذ  عمال ا.

√      

 ي-2

القاادرو علاا  ر ااط اتعمااام المحاساابيض 
والتدقيقيااااض بوظااااا   وااداااا ض اعمااااام 

 الوحدو اتقتصاديض.

√      

 د -2

تااااااااول بي اااااااض اتعماااااااام خاااااااتم فتااااااارو 
التاادريل ماان حياا  زي المتاادر ين فااي 
عاااادو  ماااااكن للعماااا  في ااااا كااااا )سااااوة 

مكاتااااال  –العاااااراة لاااااروراة المالياااااض 
مراقبااااااااي الحسااااااااااعاا فاااااااااي الق اااااااااال 

 الخاص( 

اقتصار  ماكن   √ 
التااااااادريل فاااااااي 
الاااااااااااااااااااااااااااااااادوا ر 
الحكومياااض ماااان 
خااتم ال ي اااا 
الرقابيض التاععاض 
لاااديوان الرقاعاااض 
الماليااااااااااااااااااااااااااااااااااض 

 اتتحادا.

التاساااااااااايق ماااااااااا  
مكاتاااال مراقبااااي 
الحسااااااعاا فاااااي 
الق ااال الخاااص 
وسااااااوة العااااااراة 
لاااروراة المالياااض 
لغاااار  تااااادريل 

 ال لعض في ا.

 -العمادو
اللجاض 
 -العلميض 
الجمعيض 
العراقيض 

للمحاسبين 
 القااوايين

 اا-2

القيم واتختقياا والسلوكياا ت وير 
 الم ايض.

عااااااااادم وجاااااااااود   √ 
 ردااااااااااااااااااااااااااداا 
للمتااااااااااااااااااااااادر ين 
باامن الباارامج 
التدريبياااااااااااااااااااااااااااض 
لت اااااوير القااااايم 
واتختقيااااااااااااا 
والساااااااااااااالوكياا 

 الم ايض.

 بااااااافض فقااااااراا 
ارداااااديض باااامن 
البرامج التدريبيض 
لت ااااااااوير القاااااااايم 
واتختقياااااااااااااااااا 
والسااااااااااااااااااالوكياا 
الم اياااااااااض لااااااااادى 
ال لعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااض 

 المتدر ين.

اللجاض 
 العلميض

 و -2

امتتك فرص الت ور وفاق مساتوياا 
تدريجيااااض ماااان المسااااىوليض تحااااا قاااادر 

 مااسل من اتدرار.

√      
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 ز -2

تقاااديم المتااادرل تقاااارير دورياااض ماااوجزو 
 عما تم  اجازه ختم مدو التدريل.

√      

 ا-2

تكلي  المتادرل عاكتداار مدااك  او 
حاااااتا محاساااابيض او تدقيقيااااض عمليااااض 

الموسسااااااا اتقتصااااااديض مااااان واقااااا   
 التي يتدرل في ا ختم مدو التدريل.

عااااااااادم وجاااااااااود  √  
فقااراا لتكلياا  
المتااااااااااااااااااااااادر ين 
تكتدااار اااذه 
المداااااااااااااااااااااااااااك  

 والحاتا.

ابافض فقراا 
بمن البرامج 

التدريبيض 
تكتدار 
المداك  
والحاتا 
 العمليض.

اللجنة 
 العلمية

  1 2 5 تكرار الإجابة 
 12 25 63 النسبة % 

مااان الجااادوم  عاااته تعااااين مساااتوى ت بياااق  العاحثاااانيلحاااا 
 را ق اكتسال الخبرو والتدريل العملي الم عقض في المع اد 

( فقااااراان حياااا  بلغااااا اسااااعض الفقااااراا 8والتااااي تبااااماا )
%( في حين بلغا اسعض الفقراا الم عقض 63الم عقض كليا )

%(ن  12لم عقااااض )%( واسااااعض الفقااااراا غياااار ا25جز يااااا )
 -وكما مبين  دااه:

ات تل علاا  البي ااض التااي   ( والمتعلقااض عاا -2الفقاارتين )  -1
 -2والفقارو ) يتم في ا تقديم اتعمام المحاسبيض  والتدقيقياض

ف م  بيعض  عمام الوحداا اتقتصااديض ل ( والمرتع ض  ع
ن فاجااد اا ااا م عقااض كليااا ماان خااتم  وكيفيااض تافيااذ  عمال ااا

البرامج التدريبيض لتخصص المحاسعض القااوايض حيا  يقاوم 
المتدرل في الأسابي  الأول  من التدريل عات تل علا  
اتعماااام التدقيقياااض التاااي تقاااوم ب اااا ال ي اااض الرقابياااض وعلااا  
 بيعااض الاظااام المحاساابي الم بااق لاادى الج ااض الخابااعض 

 مال ا.للرقاعض وف م  بيعض اع

القااادرو علااا  ر اااط اتعماااام ي ( والمرتع اااض ع -2الفقااارو )  -2
المحاساااابيض والتدقيقيااااض بوظااااا   وااداااا ض اعمااااام الوحاااادو 

ن فاجااااد اا ااااا م عقااااض كليااااا ماااان خااااتم قيااااام اتقتصاااااديض
المتاادرل بتاادقيق  داد الوحاادو اتقتصاااديض والااواردو باامن 

 ( لبراامج التدريبي الخاص عالمرحلض الراععض . 6الفقرو )

د ( والمتعلقاااض بتااااول بي اااض اتعماااام  -2الفقااارو )  -3
خاااتم مااادو التااادريل ن فاجاااد اا اااا م عقاااض جز ياااا 
باااامن الباااارامج التدريبياااااض لتخصااااص المحاساااااعض 
القااوايااض حياا  يااتم توزياا  ال لعااض المتاادريبن علاا  
دوا اار التاادقيق متاوعااض فااي كاا  ساااض وكمااا مبااين 
فااي الجاادوم ادااااه ن ات ان التاادريل يقتصاار فااي 

اا الرقابياااض فاااي دياااوان الرقاعاااض المالياااض مااان ال ي ااا
دون زي المتدر ين في بي ض مختلفض كسوة العراة 
لاااروراة المالياااض ومكاتااال مراقباااي الحسااااعاا فاااي 
الق ال الخاص التاي قاد يعما  في اا ال الال ععاد 
تخرجه. والجدوم ادااه يبين  ماكن التدريل لعياض 
عض من  لعض المع د ختم الساواا الدراسيض الأر 

 -:2017-2014وللساواا من 

  ماكن التدريل لعياض من  لعض المع د (5جدول )
اسم  ت

 الطالب
مكان التدريب في 

 المرحلة الأولى
2014 

مكان التدريب في 

 المرحلة الثانية

2015 

مكان التدريب في 

 المرحلة الثالثة

2016 

التدريب في مكان 

 المرحلة الرابعة

2017 

دا رو تدقيق ادا     1
 التموي  و التوزي 

دا رو تدقيق ادا  
 الخدماا العامض

دا رو تدقيق الادا  
 اتجتماعي

دا رو تدقيق الادا  
 الصااعي

دا رو تدقيق الما قض  ل 2
الثالثض/ الحلض / حكم 

دا رو تدقيق الما قض 
الثالثض/ الحلض / ق ال 

دا رو تدقيق الما قض 
الثالثض/ الحلض / ق ال 

دا رو تدقيق الما قض 
الحلض\الثالثض  



 2020الـسـنـة        1الـعـدد          12مـجـلـة كـلـيـة مـديـنـة الـعـلـم                            الـمـجـلـد 

112 
 

 الخدماا الخدماا مركزا 
دا رو تدقيق ادا   ر 3

 الخدماا العامض
دا رو تدقيق ادا  

 الدركاا
دا رو تدقيق الادا  

 اتجتماعي
دا رو تدقيق ادا  
 الزراعه و التعمير

دا رو تدقيق الادا   م 4
 اتجتماعي

دا رو تدقيق ادا  
 الدركاا

دا رو تدقيق ادا  
 الخدماا العامض

دا رو تدقيق ادا  
 التموي  و التوزي 

دا رو تدقيق ادا   ز 5
 الدركاا

دا رو تدقيق ادا  
 الدركاا

دا رو تدقيق ادا  
 الزراعه و التعمير

دا رو تدقيق ادا  
 الحكم المركزا 

دا رو تدقيق ادا   ا 6
 الدركاا

ادا  دا رو تدقيق 
 الحكم المركزا 

دا رو تدقيق الادا  
 اتجتماعي

دا رو تدقيق ادا  
 التموي  و التوزي 

دا رو تدقيق ادا   و 7
 الزراعه و التعمير

دا رو تدقيق ادا  
 التموي  و التوزي 

دا رو تدقيق ادا  الحكم 
 المركزا 

دا رو تدقيق ادا  
 الخدماا العامض

دا رو تدقيق الما قض  ا 8
المثا  \السادسض   

دا رو تدقيق الما قض 
المثا  \السادسض   

دا رو تدقيق الما قض 
المثا  \السادسض   

دا رو تدقيق الما قض 
المثا  \السادسض   

دا رو تدقيق الما قض  ا 9
واسط \الخامسض   

دا رو تدقيق الما قض 
واسط \الخامسض   

دا رو تدقيق الما قض 
واسط \الخامسض   

دا رو تدقيق الما قض 
واسط \الخامسض   

دا رو تدقيق ادا   ل 10
 الزراعه و التعمير

دا رو تدقيق الادا  
 الصااعي

دا رو تدقيق ادا  
 الخدماا العامض

دا رو تدقيق الادا  
 اتجتماعي

دا رو تدقيق الما قض  ل 11
اتاعار \الخامسض   

دا رو تدقيق ادا  
 الزراعه و التعمير

دا رو تدقيق الادا  
 الصااعي

ادا  دا رو تدقيق 
 الدركاا

دا رو تدقيق الادا   م 12
 اتجتماعي

دا رو تدقيق ادا  
 الدركاا

دا رو تدقيق ادا  الحكم 
 المركزا 

دا رو تدقيق ادا  
 الخدماا العامض

ت اااوير القااايم واتختقيااااا ااااا ( والمتعلقاااض ب -2الفقااارو )  -4
ن فاجاااد اا اااا م عقاااض جز ياااا عسااابل  والسااالوكياا الم اياااض

عاادم وجااود  رداااداا للمتاادر ين باامن الباارامج التدريبيااض 
 واتختقيااااااااااا والسااااااااالوكياا الم اياااااااااضلت اااااااااوير القااااااااايم 

واتقتصااار علاا  مااا يتلقاااه المتاادرل خااتم ماادو التاادريل 
مااان اتردااااداا والتوجي ااااا المدااارفي العملاااي والعلماااي 

ارو التادريل عصورو دفويض ن كما اا ا م عقض بمن اساتم
عان مىدااراا الأداد العااام التااي يااتم تقياايم المتاادرل علاا  

 بو  ا.

ز ( تقااااديم المتاااادرل تقااااارير دوريااااض مااااوجزو  -2الفقااارو )  -5
عمااا تاام  اجااازه خااتم ماادو التاادريلن فاجااد اا ااا م عقااض 
كلياااا ماااان خاااتم مااااايقوم عاااه المتاااادرل مااان اعااااداد  وراة 

البارامج العم  و تقديم التقاارير المكلا  عاعاداداا بامن 
التدريبياااض لتخصاااص المحاساااعض القااواياااض وياااتم ات اااتل 

 علي ا من قب  المدرفي العملي والعلمي.

ا ( المتعلقااااض بتكلياااا  المتاااادرل عاكتدااااار -2الفقاااارو )  -6
مداكتا او حاااتا محاسابيض او تدقيقيااض عملياض ن فاجااد 
اا ااااا غياااار م عقااااض باااامن الباااارامج التدريبيااااض لتخصااااص 

اتقتصاااااار علااااا  تكليااااا  المحاساااااعض القااواياااااضن عسااااابل 
المتاادرل باامن براااامج المرحلاااض الراععااض بدراسااض معياااار 
دولاااي وصاااياغته عماااا ياااتت م مااا  البي اااض المحلياااض ن دون 
التركيز علا   كتداار مداكتا او حااتا محاسابيض او 

 تدقيقيض عمليض.
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 : طرائق اكتساب الخبرة والتدريب العملي:3-3-5-3
 :اتدرار عل  الخبرو والتدريل العمليفي الأدا  يوبم مستوى ت بيق الجدوم 

 اتدرار عل  الخبرو والتدريل العمليمستوى ت بيق  (6جدول )

 الخبرة والتدريب العملي ت
 مستوى التطبيق

الاجراء  نقاط الضعف
 التصحيحي

الجهة 
المسؤولة 

عن 
كليا التصحيح

ق 
م ب

ز يا 
 ج
 بق

م
 بق 

ر م
غي

 

الاشراف على الخبرة والتدريب  -3
 العملي:

3-   

التخ اااايط لعمليااااض التاااادريل واتداااارار 
علي ااااااا وفااااااق باااااارامج وجااااااداوم زمايااااااض 
لبااااااامان  ماااااااتتك المتااااااادر ين الخبااااااارو 

 المااسعض.

√      

 ل-3

 ن يااتم التاادريل تحااا اداارار وتوجيااض 
مداااااارفين يتمتعااااااون عالتأاياااااا  العلمااااااي 

 العم .والخبرو العمليض في  ماكن 

√      

 ي-3

اجراد مراجعاض دورياض لتعماام الماجازو 
 للمتدرل من قب  المدرفين.

√      

 د -3

تقااديم تقااارير دوريااض ماان قباا  المداارفين 
 لااا  المىسساااض التعليمياااض حاااوم ماااا تااام 
 اجااااااازه ماااااان قباااااا  المتاااااادر ين وماااااادى 

 اكتساب م للخبرو العمليض.

قلااااااااض التقاااااااااارير   √ 
الدوريض المرسلض 
 ماااان قباااا  قساااام
التاااااااادريل فااااااااي 
ديااااااوان الرقاعااااااض 
الماليااااااااااااااااااااااااااااااااااااض 

 اتتحادا.

 لاااااال تقااااااارير 
دوريااااااااض حااااااااوم 
ماااااااااتم  اجااااااااازه 
مااااااااااااااان قبااااااااااااااا  

 المتدر ين.

اللجااااااااااااااااااااض 
 العلميض

 اا-3
قياااااام ال لعاااااض المتااااادر ين بتقيااااايم مااااادى 
اتستفادو من المدرفين عاد ا ايض فتارو 
التااااادريل للوقاااااور علااااا  مااااادى كفاااااادو 

 المدرفين. 

عااااااااااادم وجاااااااااااود  √  
اسااااااتمارو تقياااااايم 
المدارفين تملااة 
ماااااااااااااااان قباااااااااااااااا  

 المتدر ين. 

اسااااااااااااااااااااااتحدا  
استمارو خاصض 
لتقيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااايم 
المدااااااااااااااااااااااارفين 
تملاااااااااااة عااااااااااااد 
ا اياااااااااااض مااااااااااادو 
التاااااادريل مااااااان 
 قب  المتدر ين 

اللجااااااااااااااااااااض 
 العلميض

  1 1 3 تكرار الإجابة 
 20 20 60 النسبة % 

يلحااا ماان الجاادوم  عااته تعاااين مسااتوى ت بيااق اتداارار 
علاااا  الخباااارو والتاااادريل العملااااي الم عقااااض فااااي المع ااااد والتااااي 

( فقراان حي  بلغاا اساعض الفقاراا الم عقاض كلياا 5تبماا )

%( فاااااي حااااااين بلغاااااا اسااااااعض الفقاااااراا الم عقااااااض جز يااااااا 60)
%( ن 20%( ن  ما اساعض الفقاراا الفقاراا الغيار م عقاض)20)

 - دااه: وكما مبين
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  ( المتعلقاااااض التخ ااااايط لعملياااااض التااااادريل  -3الفقااااارو )  -1
واتدرار علي ا وفق برامج وجداوم زمايض ن فاجاد اا اا 

حياا  يقااوم كاا  ماان المع ااد العااالي و قساام  م عقااض كليااا
التاادريل فااي دا اارو الدراساااا والدااىون الفياااض فااي ديااوان 
الرقاعااض عااالتخ يط لعمليااض التاادريل لتخصااص المحاسااعض 

 القااوايض من ختم اتتي :

وجااااود برااااااامج تاااادريبي علااااا  مسااااتوى كااااا  مرحلاااااض  -
 دراسيض.

 (  سبول.25مدو التدريل ) -

يااااتم توزياااا  ال لعاااااض علاااا  ال ي ااااااا الرقابيااااضن وكماااااا  -
 (.25( الجدوم)137موبم في الصفحض )

ن يااااااتم التاااااادريل تحااااااا ل ( المتعلقااااااض   -3الفقاااااارو )  -2
اداااارار وتوجيااااض مداااارفين يتمتعااااون عالتأاياااا  العلمااااي 

حيا  يقاوم قسام  فاجد اا اا م عقاض كليااوالخبرو العمليض 
التدريل في دا ارو الدراسااا والداىون الفيااض فاي دياوان 
الرقاعاااااض بتكليااااا  رىسااااااد ال ي ااااااا والااااادوا ر الرقابياااااض 
الحاصااالين علااا  دااا ادو )محاسااال قاااااواي( لتدااارار 

ل لعاض المتادر ين مان الااحياض العملياضن عالإباافض عل  ا
ال  ذلك يقاوم المع اد بتكليا  الأسااتذو ممان اام علا  
ماااتك المع اااد لتدااارار علااا  ال لعاااض المتااادر ين مااان 
الااحيااااااااض العلميااااااااض وابااااااااداد التوجي اااااااااا واترداااااااااداا 

( يباااااين 7للمتاااادر ين اثاااااااد فتااااارو التاااادريل. والجااااادوم )
لعيااااااض العحااااا :  ساااااماد المدااااارفين العملاااااي والعلماااااي

  سماد المدرفين العملي والعلمي لعياض العح  (7جدول )
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اجراد مراجعااااض دوريااااض لتعمااااام ي ( المتعلقااااض عاااا-3الفقاااارو ) -3
ن فاااتحا اا ااا م عقااض الماجاازو للمتاادرل ماان قباا  المداارفين

كلياااا حيااا  ياااتم اجاااراد مراجعاااض وتقيااايم دورا وعلااا  ثااات  

مراحاا  )كاا  داا رين( لل لعااض المتاادر ين خااتم فتاارو التاادريل 
( اداا ر لكاا  مرحلااض دراساايض ماان خااتم اسااتمارو 6العالغااض )

 ( التي يقوم ب ا المدرر العملي .8التقييم )ملحق 
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ريااض ماان قباا  تقااديم تقااارير دو د( المتعلقااض ب -3الفقاارو ) -4
تاام  اجااازه  مااا حااوم المىسسااض التعليميااضالمداارفين  لاا  

ن مااان قبااا  المتااادر ين ومااادى اكتسااااب م للخبااارو العملياااض
فااالحا عاا ااا م عقااض جز يااا ن حياا  يقااوم قساام التاادريل 
في ديوان الرقاعض الماليض اتتحادا بتقاديم كتال رساميض 
الاااا  المع اااااد العاااااالي فقاااااط عااااااد اكماااااام ال لعاااااض مااااادو 

  درجااااا التقيااايمن وكاااذلك فاااي حاااام عااادم التااادريل مااا
التاااازام ال لعااااض عالتاااادريل وتكاااارار غياااااب م خااااتم ماااادو 

 التدريلن وليس عصورو دوريض.

اااا( المتعلقااض عقيااام ال لعااض المتاادر ين بتقياايم  -3الفقاارو ) -5
مدى اتساتفادو مان المدارفين عااد ا اياض مادو التادريل 
للوقور عل  مدى كفادو المدرفينن فالحا عاا اا غيار 
الم عقاااض لعااادم قياااام ال لعاااض عااااد ا اياااض مااادو التااادريل 

 بتقييم مدى اتستفادو من المدرفيين .

الجدوم  دااه يوبام ملخاص مساتوى الت بياق لمحاور 
 الخبرو والتدريل العملين وكما يأتي:

 ملخص مستوى الت بيق لمحور الخبرو والتدريل العملي (8جدول )
 مستوى الت بيق والتدريل العمليالخبرو  ا

مجمول 
عدد الفقراا  الفقراا

 الم عقض كليا
عدد الفقراا 
 الم عقض جز يا

عدد الفقراا غير 
 م عقض

 4 0 1 3 مت لعاا الخبرو والتدريل العملي 1
 8 1 2 5  را ق اكتسال الخبرو والتدريل العملي 2
 5 1 1 3 اتدرار عل  الخبرو والتدريل العملي 3
 17 2 4 11 تكرار الإجاعض 
 %100 %12 %23 %65 الاسعض % 

%( محاور  65من الجدوم  عته يلحا  ن البراامج التدريبي الم بق في المع د للمراح  الدراسيض الأر عض ي باق كلياا و اساعض )
 %(. 12%( وغير الم بق ) 23الخبرو والتدريل العملين في حين بلغ اسعض الم بق جز يا )

 والمخ ط ادااه يوبم ملخص عن اسل الت بيق فقراا محور الخبرو والتدريل العملي  

 
فماان المخ ااط  عااته اجااد  ن المع ااد يحقااق اعلاا  الاساال فااي الفقااراا الم عقااض كليااا لمحااور الخباارو والتاادريل العملااي لتخصااص 

%( ن  ماا اسال 25-% 20حين تتراوا اسل الفقاراا الم عقاض جز ياا )%( في 75-%60المحاسعض القااوايض حي  تتراوا مابين )
 .%(20-%12راا الغير م عقض فكااا مابين )الفق

 
 

 
 

 متطلااو ارتدريب
طرائق اكتساب ارصارة 

  وارتدريب ارعملا
الاشراف لل  ارصارة 
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 مخطط نسب التطبيق لمحور الخبرة والتدريب العملي
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 مطانة جزئيا

 غير مطاق
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 المبحث الرابع
 الاستنتاجات والتوصيات

 الاستنتاجات:
 ن الباااااارامج التدريبيااااااض الم عقااااااض فااااااي المع ااااااد للمراحاااااا   .1

%( مت لعااا  65ساعض )الدراسيض الأر عاض ي باق كلياا و ا
( الخباااارو IES 5معيااااار التعلاااايم المحاساااابي الاااادولي )

والتااادريل العملاااين فاااي حاااين بلاااغ اساااعض الم باااق جز ياااا 
 %(. 12%( وغير الم بق ) 23)

عاااادم دااااموم الباااارامج التدريبيااااض علاااا  ت بيااااق الأساااااليل  .2
الحديثااض فااي التاادقيق كالتاادقيق المسااتاد للمخااا ر و اارامج 
كد  الغه واتحتيام فاي البيااااا المالياضن فبات  عان 
عدم تركيزااا علا  ععا  المواباي  الم ماض فاي التادقيق 
كالإجراداا التحليليض وتقييم فر  اتساتمراريض واتامياض 

 الاسبيض. 
 قتصااااار  ماااااكن تاااادريل  لعااااض المحاسااااعض القااوايااااض فااااي  .3

ديااوان الرقاعااض الماليااض اتتحااادا باامن ال ي اااا الرقابيااض 
العاملض في الدوا ر والداركاا الحكومياض والمختل اض دون 
زي المتاااادر ين فااااي مكاتاااال مراقبااااي الحساااااعاا و سااااوة 
العاااراة لاااروراة المالياااض مماااا ياااىثر علااا  كفاااادو البااارامج 

 حي  تعدد البي اا التدريبيض.التدريبيض من 
عاااادم تحديااااد اسااااتمارو التقياااايم الدوريااااض لل لعااااض المتاااادر ين  .4

لجواال البع  والقصور لدي م عاد كا  تقيايم مان قبا  
المدااارفين العملاااي والعلماااين وعااادم وجاااود حقااا  لتثبياااا 
 ردااااداا وتوجي ااااا المدااارر العملاااي والعلماااي لياااتمكن 

تصاحيح ا  ال الل من معرفض تلك الجواال والعم  عل 
  وت عأوم.

عااادم وبااا  جاااداوم زماياااض لتافياااذ كااا  فقااارو فاااي البااارامج  .5
التدريبيااض لتحدياااد ماادى كفاااادو المتاادرل فاااي  دارو الوقاااا 

 وتافيذ الم ام المكل  ب ا في المواعيد المحددو. 
وجااااود عموميااااض فااااي ععاااا  فقااااراا الباااارامج التاااادريل  ذ  .6

تتتبااامن  ردااااداا للمتااادريبن لياااتم اتستردااااد ب اااا مااان 
قبااا  ال لعاااض المتااادر ين عااااد تافياااذ كااا  فقااارو فاااي البااارامج 
التدريبيض. ما ا : المساامض فاي فحاص الااظم المحاسابيض 

ف م  بيعض العتقاض عتقاض مراقال الحسااعاا  -وت ويراا
تعلام كيفياض القياام عالم اام ذاا  -تدقيقعالج ض موبول ال
 التكلي  الخاص.

 :التوصيات
باااااارورو اتعتمااااااااد علااااااا  فقاااااااراا معياااااااار التعلااااااايم  -1

 ( الخباارو والتاادريل العملاايIES 5)المحاساابي الاادولي 
تسااااتفادو ماااااه فااااي  عااااداد وت ااااوير الباااارامج التدريبيااااض  وا 
لتخصااص المحاسااعض القااوايااض وعمااا يباامن الكفااادو فااي 

علمااي والعملااي لل لعااض وتحقيااق التوافااق مااابين التأاياا  ال
 الدراسض الاظريض والت بيق العملي.

العمااا  علااا  تحااادي  البااارامج التدريبياااض للتخصاااص  -2
دراي اتساليل الحديثاض فاي التادقيق  المحاسعض القااوايض وا 
والموابااااي  الر يسااااض لعماااا  الماااادقق الخااااارجي لمااااا ل ااااا 

تعزياز الكفاادو )البرامج التدريبيض( من دور فاي  كتساال و 
 الم ايض لدى ال لعض.   

تاويااا  البي اااض التدريبياااض لل لعاااض خاااتم مااادو التااادريل  -2
العملي لذا اقترا التاسيق م  اي ض سوة العاراة لاروراة 
الماليااض والجمعيااض العراقيااض للمحاساابين القااااوايين لغاار  
تاااادريل  لعااااض المع ااااد باااامن الماااادو التدريبيااااض للمرحلااااض 

جوااال الخبارو والمعرفاض لادى ال لعااض الثالثاض ب ادر زياادو 
فااي مجااام الأوراة الماليااض المتداولااض فااي العااراة ومجااام 
تااادقيق الداااركاا فاااي الق اااال الخااااص مااان قبااا  مكاتااال 

 مراقبي الحساعاا المرخصين.   
دراي حقاااوم  -3  جاااراد التعاااديتا تساااتماراا التقيااايم وا 

لتحديااااد جوااااااال القصااااور والباااااع  فااااي  داد ال الااااال 
لتوجي ااااااا واتردااااااداا المقدماااااض مااااان قبااااا  المتااااادرل وا

المداااااارر العلمااااااي والعملااااااي الم لوعااااااض لتصااااااحيم تلااااااك 
 الجواال من قب  المتدرل ومتاععض تافيذاا  وت  عأوم.  

قيااااام المع اااااد عالتاسااااايق مااااا  مجلاااااس م ااااااض مراقعاااااض  -4
وتاااااااادقيق الحساااااااااعاا والجمعيااااااااض العراقيااااااااض للمحاساااااااابين 

لاااا  الكفااااادو القااااااوايين عفااااتم دوراا ت ويريااااض للحفااااا  ع
والفاياااض والم ااااراا الم اياااض لخريجاااي المحاساااعض القااواياااض 
ومراقبي الحساعاا عصورو دوريض )ساويا (ن واعتعاره كاحد 
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داااارو  ممارسااااض م اااااض مراقعااااض وتاااادقيق الحساااااعاا فااااي 
 العراة.

وب  توقيتاا زمايض مااسعض لتافيذ كا  فقارو للبارامج  -5
فااااي  دارو التدريبيااااض للتعاااارر علاااا  ماااادى م ااااارو ال لعااااض 

الوقا وتافياذ الم اام الم لوعاض بامن التوقيتااا المحاددو 
 مسعقا.

 دراي  رداداا وتوجي اا للمتدريبن ليتم اتستردااد  -6
ب اا مان قباا  ال لعاض المتادر ين عاااد تافياذ الفقاراا العامااض 

 بمن البرامج التدريبيض.
 المصادر:

الفكاااااين الفااااااتم الأماااااين عباااااد الااااارحيمن" تصاااااور مقتااااارا  -1
معاييرالتعلم المحاسابي ودورااا فاي باعط جاودو لت بيق 

مااااااااج المحاساااااعض فاااااي الجامعااااااا الساااااعوديض"ن عحااااا  
ماداااااور فاااااي المجلاااااض العر ياااااض لبااااامان جاااااودو التعلااااايم 
الجامعي/مجلااااااض  عر ياااااااض  علمياااااااض  محكماااااااض  فصاااااااليض  
تصاااادرعن الأمااااااض العامااااض لإتحاااااد الجامعاااااا العر يااااض/ 

 16ن العادد) جامعض العلوم والتكاولوجيان  المجلد السااع 
 .2014الجم وريض اليمايضن -(صاعاد

ل فين د.امين السيد احماد ل فاين المحاساعض والمراجعاض  -2
 .2010الدوليضنال ععض الأول  الدار الجامعيضن

بوعزريضن اجيرو ولادارن ابيلاضن "واقا  التعلايم المحاسابي  -3
فااي الجامعاااا الجزا ريااض فااي ظاا  التوجااه احااو ت بيااق 

(: دراساااااااض IFRSالدولياااااااض )معاااااااايير الإعااااااات  الماااااااالي 
 سااتبياايض فااي جامعااض الجيتلااي بااو اعامااض"ن عحاا  مقاادم 
لإسااتكمام مت لعاااا داا ادو الماسااتر  كاااديمي فااي علااوم 
الماليض والمحاسعضن  جامعض الجيتلي باو اعاماض بخمايس 
مليااااااااض/ كليااااااض العلااااااوم اتقتصاااااااديض والتجاريااااااض وعلااااااوم 

ورياااااض التسااااايير/ قسااااام علاااااوم المالياااااض والمحاساااااعضن الجم 
 .2017الجزا ريض الديمقرا يض الدعبيضن 

جمعضن احمد حلمي جمعض ن المعاايير الدولياض للمحاساعض  -4
والتدقيقنال ععااااض الأولاااا  دار صاااافاد للاداااار و التوزياااا  

 .  2015عمانن 

ن ا.د. عباااد الساااتم علاااي العر اااي  .  لعر اااي و بوفاااارس -5
راااادو ع ياااض بوفاااارس ن الم ااااراا الواجااال توافرااااا فاااي 

ج وداته لت ويراان ورقاااااااض عحثيااااااض مداركض المحاسل وم
فاااي الماااىتمر الاااو اي الأوم حاااوم المحاساااعض ن جامعاااض 

 .2006ليبيا ن  –المرقل  رابلس 
ن  .د. موفاااااااق عباااااااد الحساااااااين ام يم دااااااا يل و خااااااارون  -6

دااا يلن  .م.د. حيااادر علاااي جاااراد المساااعودان م.ة.د. 
 سااااااي  جعااااااار عااااااااابرن  ثاااااار اتلتاااااازام عمعااااااايير التعلاااااايم 

لمحاسبي الدوليض في تحسين كفادو مخرجاا الماظومض ا
التعليميااااض فااااي العااااراة )دراسااااض تحليليااااض(ن عحاااا  مقاااادم 
للمداااركض فااي المااىتمر العلمااي الاادولي التاساا  )المااىتمر 

جامعااض -العلمااي الثااااي عداار( لكليااض الإدارو واتقتصاااد
 .2017كر تدن 

 ضالرقاعاا ديااوان – والسياساااا للباارامج اتداد تقااويم دلياا  -7
 .2013اتتحادا  الماليض

الدااااجيرا ن محمااااد حااااويه عااااتوا الدااااجيران التعلاااايم  -8
المحاسبي الجامعي في العراة دراسض تحليليض في باود 
مااادخ  التغييااار الراديكاااالين مجلاااض الدراسااااا المحاسااابيض 

 .2006والماليض ن العدد الأوم ن
بااان صاااالم ن د. عباااد الله ساااليمان بااان صاااالم ن تفاعااا   -9

ض للتعلاااايم والتأاياااا  المحاساااابي بااااين اتتجاااااااا الحديثاااا
جاااودو المخرجااااا المحاساااابيض ومت لعااااا ساااوة العماااا  
عالاادوم العر يااض فاااي بااود التوجااه احاااو ت بيااق معاااايير 
الإعاات  المااالي الدوليااضن المااىتمر العر ااي الساااوا العااام 
الأوم ععااااااوان واقااااا  م ااااااض المحاساااااعض باااااين التحااااادياا 

 .2014جم وريض العراةن -وال موا عغداد 
سااااااااعيد ن لقماااااااااان محماااااااااد ساااااااااعيدن  دواا تكاولوجياااااااااا   -10

دراساااض   –المعلومااااا و دورااااا فاااي التعلااايم المحاسااابي 
ت بيقياااااض فاااااي الجامعااااااا و المعاااااااد الفاياااااض فاااااي  قلااااايم 
كوردساااتان العاااراةن   روحاااض مقدماااض  لااا  مجلاااس كلياااض 
الإدارو واتقتصاااد فااي جامعااض عغااداد لاياا  درجااض دكتااوراه 

 .2008فلسفض في المحاسعضن
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